Verwaltungsvorschrift des Landkreises Havelland
zur Fortsetzung des 100-Stellen-Programms in 2011/2012

Praambel

Der Landkreis gewahrt nach MaRlgabe dieser Verwaltungsvorschrift und den Verwal-
tungsvorschriften zu den §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung Zuwendungen
far die Schaffung bzw. die Fortfilhrung von sozialversicherungspflichtigen Arbeits-
platzen.

Die zu schaffenden Arbeitsplétze sollen so ausgewahlt werden, dass vorrangig Ar-
beitslose aus dem Kreis des SGB Il mit Vermittlungshemmnissen zum Einsatz kom-
men. Bei den Téatigkeiten soll es sich um einfache, mdglichst im Helferbereich ange-
siedelte Stellen handeln. in Ausnahmeféllen ist auch fiir héherwertige Tatigkeiten der
Einsatz von Arbeitslosen nach dem SGB Il bzw. von Nichtleistungsbeziehern mog-
lich.

Der Férderzeitraum fiir neu geschaffene Arbeitsplatze umfasst 12 Monate.

Die Uiber das Vorjahresprogramm 2010/2011 geschaffenen Arbeitsverhaltnisse kon-
nen fur weitere 12 Monate unter gleichen Forderbedingungen verlangert werden, so-
fern der Antragsteller schriftlich glaubhaft macht, dass er nach dem dann zweiten
Forderjahr den betreffenden Arbeithehmer bzw. die betreffende Arbeitnehmerin fiir
zumindest 6 weitere Monate ohne Forderung durch den Landkreis Havelland und
mindestens mit gleichem Bruttolohn (Arbeitgeber-Brutto) weiter beschéttigt.

Bei einer Kofinanzierung geforderter Arbeitsplatze nach § 16 e SGB |l sind weitere
Verlangerungen grundsétzlich méglich.

Auf die Gewahrung der Zuwendung besteht kein Rechtsanspruch. Die Bewilligung
erfoigt aufgrund pflichtgemé&len Ermessens im Rahmen der verfligbaren Haushalts-
mittel.

1. Gegenstand der Forderung

Personenkreis: vorrangig Arbeitslosengeld-1l-Empfanger/innen,
in Ausnahmeféllen Arbeitslosengeld-I-Empfanger/innen und
Nichtleistungsbezieher/innen

Die zu schaffenden Stellen sollen eingerichtet werden zur Unterstiitzung

- freiwilliger kommunaler Aufgaben, z. B. in Heimathausern, Bibliotheken;

- im touristischen und kulturellen Aufgabenkreis &ffentlicher und privater Trager,
wie bei der Vorbereitung und Durchfithrung von Veranstaltungen im Landkreis:

- von MaRnahmen der Kinder- und Jugendarbeit;

- im Sportbereich, wie der Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der
Betreuung im Seniorensport, bei Organisationsaufgaben in Sportvereinen, der
Pflege und Instandhaltung von Sportstatten bei Sportvereinen;

- im Bereich Ordnung und &éffentliche Sicherheit, wie bei den Feuerwehren und
anderen Tragern, die hier tétig sind;



- von Mafinahmen bei 6ff. und priv. Tragern zur Erhaltung und Verbesserung
der 6kologischen Bedingungen im Landkreis, wie Grabensanierungen, Berau-
mungsarbeiten, Hilfsarbeiten/Aufgaben in der Griin- und Landschaftspflege

2. Zuwendungsempfanger

Antragsberechtigt sind nach dieser Verwaltungsvorschrift jede juristische Person des
offentlichen oder privaten Rechts sowie jede natiirliche Person, sofern sie fiir die
Durchfiilhrung der MaRnahme geeignet und im Landkreis Havelland ansassig sind.

3. Zuwendungsvoraussetzungen
Die Antragstellung muss vor Malinahmebeginn formgerecht erfolgen.

Eine Forderung nach dieser Verwaltungsvorschrift ist insofern ausgeschlossen, als
derselbe Forderzweck aus anderen o6ffentlichen Mitteln bezuschusst wird.
Ausgenommen hiervon ist die Forderung nach § 16 e SGB Il und in wenigen Féllen
aus dem Regionalbudget.

Mit den Arbeitnehmern sind durch den Arbeitgeber versicherungspflichtige Arbeits-
rechtsverhaltnisse zu tariflichen, ersatzweise ortsiiblichen Bedingungen zu begriin-
den. Das monatliche Netto-Entgelt muss nach Abzug aller Steuern (Basis: Steuer-
klassen | - IV) und Sozialversicherungsbeitrdge mindestens 750,- € pro Monat betra-
gen.

Spatestens 1 Monat nach Beginn der Forderung sind die Arbeitsverhiltnisse dem
Zuwendungsgeber durch die Vorlage der Arbeitsvertrdge nachzuweisen. Die Zuwen-
dung erfolgt nur bei Vorlage der Arbeitsvertrage.

Der Antragsteller hat zu versichern, dass kein vergleichbarer Arbeitsplatz beim Ar-
beitgeber entfallen ist oder zukiinftig entfalit. Ebenso hat er zu versichern, dass ver-
gleichbare Arbeitsplatze nicht in zeitlichem Umfang reduziert worden sind bzw. wer-
den, es sei denn, die zeitliche Reduzierung erfolgt auf Grundlage des Gesetzes liber
Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrdge und zur Anderung und Aufhebung ar-
beitsrechtlicher Bestimmungen vom 21.12.2000.

Der Einsatz der zu beschaftigenden Arbeitnehmer ist, soweit sie Leistungen nach
dem SGB Il bzw. dem SGB |l beziehen, zwischen dem Landkreis Havelland und
dem Integrations- und Leistungszentrum Havelland (ILZ Havelland) oder der Bun-
desagentur fir Arbeit im Benehmen abzustimmen. Bei Kofinanzierung nach § 16 e
SGB |l erfolgt eine Zuweisung der Arbeitnehmer durch das ILZ Havelland. Die Ar-
beitnehmer mussen ihren Wohnsitz im Havelland haben.

Der Landkreis kann auf Antrag dem vorzeitigen Mafinahmebeginn zustimmen. Der
Antragsteller ist darauf hinzuweisen, dass sich daraus keine Zusage auf eine Forde-
rung ergibt.

Bestehen Zweifel an der arbeitsmarktpolitischen Notwendigkeit zur Schaffung der
beantragten sozialversicherungspflichtigen Stellen, so behélit sich der Landkreis Ha-



velland vor, fur die Antragsbearbeitung Stellungnahmen von beratenden Institutionen
durch den Antragsteller einholen zu lassen.

4. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung/Bemessungsgrundiage
4.1 Forderung ohne Drittmittel

Zuwendungsart: Projektforderung

Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung
Form der Zuwendung: Lohnkostenzuschuss
Umfang: max. 12 Monate Férderung

Bemessungsgrundlage: forderfahig sind Personalausgaben (Arbeltgeber-Brutto)
abziiglich des Eigenanteils
des Arbeitgebers

Hohe der Forderung: max. 15.120,00 EUR

Der Arbeitgeber tragt mindestens 10 % des vereinbarten Bruttolohns einschlieRlich
der hierauf entfallenden Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung (Personalkosten).
Der Arbeitgeber hat auch alle anfallenden Kosten fiir die Zahlung von Zuschlégen fiir
Mehrarbeit, Sonntagsarbeit etc. zu tragen.

Der Lohnkostenzuschuss des Landkreises betragt max. 90 % der Personalkosten
(Arbeitgeber-Brutto) und somit héchstens bis zu 1.260,00 €/AN und Monat.

4.2 Forderung nach § 16 e SGB Il 2011/2012

Zuwendungsart: Projektforderung
Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung
Form der Zuwendung: Lohnkostenzuschuss
Umfang: max. 12 Monate Forderung

Bemessungsgrundlage: f6rderfahig sind Personalausgaben (Arbeitgeber-Brutto)
abziiglich des Eigenanteils des Arbeitgebers und
Zuschiisse nach § 16 e SGB Il

Hohe der Forderung: max. 2.520,00 EUR

Kann fiir den Arbeitnehmer eine Férderung nach § 16 e SGB Il beantragt werden, so
reduziert sich unter Berlicksichtigung des Bewilligungsbescheides des Integrations-
und Leistungszentrums Havelland die Forderung nach dieser Verwaltungsvorschrift
wie folgt:

- mind. 15 % der Personalkosten werden durch den Landkreis geférdert;

- bis zu 75 % der Personalkosten werden aus Haushaltsmitteln des Integrati-
ons- und Leistungszentrums Havelland beglichen;

- mind. 10 % der Personalkosten tragt der Antragsteller



5. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Frei werdende Arbeitsplatze wahrend des Forderzeitraumes sind. innerhalb eines
Monats neu zu besetzen. Ansonsten ist die Férderung anteilig zuriickzuzahlen.

Lohnersatzleistungen, die wegen Arbeitsunfahigkeit der Arbeitnehmer durch Sozial-
versicherungstrager fir ganze Monate gewéhrt werden, werden auf die Férderung
nach dieser Richtlinie angerechnet.

Bei genehmigungspflichtigen Vorhaben im Sinne der fiir die MaRnahme relevanten
Gesetze und Rechtsverordnungen ist durch den Antragsteller bzw. Arbeitgeber die
Genehmigung der dafiir zusténdigen Behorden einzuholen.

Der Landkreis hat jederzeit das Recht, selbst oder durch Dritte Priifungen der MaR-
nahme vorzunehmen. Der Zuwendungsempfénger hat die Einsicht in die Geschéfts-
unterlagen zuzulassen und zu gewahrleisten. Samtliche Verdffentlichungen das 100-
Stellen-Programm betreffend, sind vorab mit dem Landkreis abzustimmen.

6. Verfahren
Die Antragstellung erfolgt mifte!s Antragvordruck beim

Landkreis Havelland

Amt fir Kreisentwicklung und Wirtschaft
Goethestralte 59/60

14641 Nauen

Antrage sind ab Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift bis spatestens 28.10.2011
einzureichen.

Die Entscheidungen iber die Forderantrage werden nach der Qualitat und Vollstén-
digkeit der Antragsunterlagen durch ein Bewertungsgremium, bestehend aus Vertre-
tern des Landkreises und des Integrations- und Leistungszentrums Havelland, getrof-
fen. Zudem muss die personelle Besetzbarkeit der beantragten Stellen gegeben
sein.

Eine Forderzusage erfolgt mittels Zuwendungsbescheid.

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den
Nachweis und die Priifung der Verwendung gelten die Allgemeinen Nebenbestim-
mungen zur Projektférderung (ANBest-P).

7. Auszahlung

7.1 Forderung 100-Stellen-Programm 2011/2012

Die Auszahlung des Zuschusses erfolgt abweichend von den ANBest-P monatlich in

gleichen Raten (10 Raten) und einer Schlusszahlung, wobei die erste Zahlung nach
Einreichung der abgeschlossenen Arbeitsvertrage erfolgt.



Die restlichen zwei Monatsraten des Zuschusses werden nach Priifung des einge-
reichten Verwendungsnachweises ausgezahit.

7.2 Forderung nach § 16 e SGB 11 2010/2011

Die Zahlung von 75 % des bewilligten Zuschusses erfolgt zwei Monate nach Einrei-
chung der Bewilligungsbescheide des Integrations- und Leistungszentrums Havel-
land sowie der abgeschlossenen Arbeitsvertrdge. Die restlichen 25 % des Zuschus-
ses werden nach Priifung des eingereichten Verwendungsnachweises ausgezahit.

8. Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis ist spatestens zwei Monate nach Beendigung des Bewil-
ligungszeitraumes einzureichen. Wird eine aus dem Vorjahr bewilligte Stelle geman
dieser Vorschrift um weitere 12 Monate verlangert, so ist der Verwendungsnachweis
fiir die ersten 12 Monate dennoch entsprechend einzureichen.

Der gesamte Zuschuss ist zurliickzuzahlen, wenn er auf falschen Angaben beruht.
Wird dem Arbeitnehmer vor Ablauf von 12 bzw. 24 Monaten aus Griinden gekiindigt,
die der Arbeitgeber zu vertreten hat, so ist der Zuschuss anteilig zuriickzuzahlen.

9. Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt rickwirkend zum 01.02.2011 in Kraft.

Rathenow, 05.0"’. 1.04{

Dr. B. Sdhroder
Landrat



