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Zielvereinbarung

zur Umsetzung der Férderung

"Beschéftigungsperspektiven eréffnen — Regionalentwicklung stirken® im

MaBnahmezeitraum 01.03.2012 — 30.04.2014 ( Regionalbudget )
zwischen dem
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie (MIASF)

Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam,

vertreten durch die Leiterin des Referates Grundsicherung fiir Arbeitsuchende,

Regionale Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik
Frau Susanne Kéhler

und dem

Landkreis Havelland
- Der Landrat -
Platz der Freiheit 1
14712 Rathenow

vertreten durch den Amtsleiter des Amtes fiir Kreisentwicklung und Wirtschaft

Herrn Robert Cardeneo

1. Einordnung in strategische Zielsetzungen

Das MASF verfolgt in der ESF-Férderperiode 2007 — 2013 unter anderem die Ziele,
die Effizienz und die Handlungsmoéglichkeiten der Akteure am Arbeitsmarkt zu stei-
gern und zu verbessern sowie die sozialen Beziehungen gesellschaftlicher Akteure
zu starken. Eine Ma3nahme zur Erreichung dieser Ziele ist die Férderung von kreis-
spezifischen Projekten im Rahmen von regional verfugbaren Kontingenten. Mit der
Integration der ESF-Prioritdtenachse C ,Verbesserung des Zugangs zu Beschafti-
gung sowie der sozialen Eingliederung von benachteiligten Personen® in die regiona-
len Entwicklungskonzepte sind daher mit der Regionalbudgetférderung im Land ar-
beitsmarktpolitisch folgende strategische Ziele zu erreichen:

1

3.

Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigung von arbeitslosen Frauen und
Mannern einschlieRlich Nichtleistungsbeziehenden,

Verbesserung der sozialen Eingliederung von arbeitslosen Frauen und Man-
nern einschlieflich Nichtleistungsbeziehenden,

Anregung von Akteurskooperationen und Netzwerkbildung vor Ort.
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Die Umsetzung dieser Zielbereiche soll in die jeweiligen kreislichen Entwicklungs-
konzepte eingepasst sein. Damit unterstitzt das Land durch die Regionalbudgets ei-
ne nachhaltige regionale Entwicklung in Verbindung mit der Férderung von arbeitslo-
sen Frauen und Mannern.

Der Landkreis Havelland verfolgt im mindestens die Forderperiode umfassenden
Zeitraum arbeitsmarkt- und regionalpolitisch das strategische Ziel der Schaffung von
moglichst gleichwertigen Lebensbedingungen im gesamten Landkreis, indem die v.
g. strategischen Ziele des Landes ebenfalls verfolgt werden.

2. Zielvereinbarung

Mit Stand Juli 2011 sind im Landkreis Havelland 7.633 Menschen arbeitslos gemel-
det, davon 3.610 Frauen (47,3 %), 2.949 Langzeitarbeitslose (38,6 %) und 412 Nicht-
leistungsbeziehende (5,4 %).

Insgesamt sollen entsprechend dem Umsetzungskonzept des Landkreises Havelland
vom Dezember 2011 im MaRnahmezeitraum 623 Teilnehmende geférdert werden,
davon 59,9 % Langzeitarbeitslose, 5,6 % Nichtleistungsbeziehende und 51,7 %
Frauen.

Nach Abschluss der MalRnahmen bzw. geplanter MaRnahmeketten sollen von den im
gesamten Zeitraum Teilnehmenden bis Ende Juni 2014 10,3 % in ungeférderte so-
zialversicherungspflichtige Beschaftigung, 7,7 % in Ausbildung sowie 5,3 % in 6ffent-
lich geférderte oder geringflgige Beschéaftigung Ubergehen.

Aus den strategischen Zielen des Landes und des Landkreises leiten sich die spezi-
fischen und operativen Ziele ab, zu denen die im Landkreis Havelland zu férdernden
Projekte beitragen Diese spezifischen und operativen Ziele sind in der Anlage zu
dieser Zielvereinbarung beschrieben und mit Indikatoren unterlegt .

3. Controlling und Steuerung

Der Landkreis gibt Uber den Grad der Zielerreichung im Rahmen der im Zuwen-
dungsbescheid festgelegten Berichtspflichten Auskunft. Abweichungen von der Ziel-
erreichung werden dem MASF umgehend mitgeteilt. Bei Abweichungen sind die er-
mittelten Grinde und ggf. eingeleiteten MaRnahmen zur Umsteuerung anzugeben.
Grundséatzlich besteht bei Abweichungen die Option einer Anpassung der Zielverein-
barung sowohl hinsichtlich der Inhalte als auch der Kennzahlen.

Diese Zielvereinbarung allein begrindet keinen Rechtsanspruch auf die Férderung.

N8 2. Do

Nauen, Potsdam,
I
Robert Cardeneo Susanhe Koéhler -

Amt fur Kreisentwicklung und Wirtschaft =~ Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen
02012012 NHer und Familie
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