TUROFFNER FUR
BETRIEBE

Passende Auszubildende zu finden, ist nicht immer
einfach. Die LOK kann Sie unterstUtzen, Ihren Be-
trieb bei Schilerinnen und Schiler bekannter zu ma-
chen. Wir vermitteln zu kompetenten Partnerinnen
und Partnernin den Bereichen:

« Berufsfelderkundung
 Schilerpraktikum

* Praxislernen

» Schnuppertage

Machen Sie Ihren Betrieb bekannter:

Regionales Praktikums- und
Ausbildungskataster

Ubersicht tiber Praktikums- und Aus-
bildungsangebote im Havelland

Zukunftstag im Land Brandenburg
Am Zukunftstag kénnen Sie auf Ihr
Unternehmen aufmerksam machen.

Arbeitskreis Schule-Wirtschaft
Havelland

Der Arbeitskreis starkt die Vernetzung
zwischen Schule und Wirtschaft -
Gemeinsam fur unsere Fachkrafte

von morgen.

LANDKREIS
HAVELLAND

Lokale Koordinierungsstelle
Landkreis Havelland

Platz der Freiheit 1

14712 Rathenow

Frau Wonscherowsky & 03385/551-4198
Frau Jopp & 03385/551-4199
89 tueroeffner@havelland.de
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[=] zukunft-beruf-havelland.de

Am Oberstufenzentrum Havelland direkt vor Ort:

Friesack (Hauptsitz)

Berliner Allee 6

14662 Friesack

Sprechtage: Montag - Freitag

Nauen (Raum 107, 1. OG)

Zuden Luchbergen 26-34

14641 Nauen

Sprechtage: Dienstag, Donnerstag

Rathenow (Raum 107, 1. OG)
Bammer Landstrafse 10

14712 Rathenow

Sprechtage: 1. Mittwoch/Turnus

= Termine nach Vereinbarung

LANDKREIS
HAVELLAND

LANDESPROGRAMM

Beruf 2022"

Gefordert aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds Plus und des Landes Brandenburg

Kofinanziert von der
Europdischen Union

- Turoffner: Zukunft

LAND
BRANDENBURG




AUSZUBILDENDE
GEWINNEN

Mit unserer Arbeit verfolgen wir zwei Ziele: Wir ma-
chen Jugendliche am OSZ Havelland fit flr die Ausbil-
dung. Als Lotsen vor Ort vermitteln wir zu den passen-
den Unterstiitzungsangeboten beim Ubergang von
der Schule in den Beruf.

Nutzen Sie den direkten Kontakt der Lokalen Koordi-
nierungsstellen (LOK) zu Lehrenden und Schilerinnen
und Schtlern am OSZ Havelland.

Unterstlitzung fir Betriebe

« Kostenfreie Beratung personlich, per
Telefon und per E-Mail

« Hilfe bei Problemen mit Auszubildenden

» Problemlésungsstrategien bei der Gefahr von
Ausbildungsabbriichen

» Ansprechpartner flr Praktikumsplatze

« OSZ-Projekte zur Starkung der sozialen und
personlichen Kompetenzen der Jugendlichen
(auch mit und nach Bedarf von Betrieben
und Branchen)

UBERGANG IN DIE
AUSBILDUNG

Mit Unterstitzung kénnen auch leistungsschwache
Schilerinnen und Schuler eine passende Ausbildung
finden und erfolgreich abschlielsen. Ein Gewinn fir
Unternehmen und Auszubildende, probieren Sie es
aus! Hier einige Beispiele:

Einstiegsqualifizierung
Unterstitzung flr Betriebe, junge
Menschen mit Hemmnissen
auszubilden.

Assistierte Ausbildung (AsA flex)
Begleitung auf dem Weg in die
Ausbildung.

KAUSA Servicestelle

Beratung von Migrantinnen und
Migranten sowie Unternehmen fr
einen erfolgreichen Weg in die
Berufsaushildung.

ANGEBOTE
FUR AUSZUBILDENDE

Nutzen Sie auch externe Angebote, um Ihre Auszu-
bildenden zu den Fachkraften zu entwickeln, die Ihr
Unternehmen braucht. Oder sichern Sie den erfolg-
reichen Abschluss der Ausbildung durch eine Hilfe-
stellung fur Ihre Auszubildenden ab.

Hier einige Beispiele:

Ausbildung im Verbundsystem
Qualifizierte Ausbildung im
Verbundsystem (PAV) fordert die
Verbundausbildung.

E E VerA

' : Profis im Ruhestand helfen
-ﬁﬁ Auszubildenden. Im Einsatz fUr die

E junge Generation.

Ausbildungsabbriiche verhindern!

Der erfolgreiche Abschluss Ihrer Auszubildenden
ist gefahrdet? Wir informieren Sie gern, damit eine
passende Losung fUr Ihren Betrieb und die Auszubil-
denden gefunden wird.



