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Wiunsche, Probleme, Erfolgserlebnisse oder Fragen?

In der Schule, im Praktikum, in der Ausbildung oder bei der Berufswahl
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Unsere Angebote flr alle Zielgruppen:

> Eine Ubersicht der bestehenden Beratungs- und Informationsangebote >
Bei kleinen Hiirden und groRReren Problemen in der Schule, in der Ausbildung oder auch bei der Berufswahl
bzw. der Berufsorientierung unterstitzen wir alle Beteiligten. Es werden
Informationen zu Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten bereitgestellt und auf moglichst kurzem Weg
konkrete Ansprechpartner vermittelt.

Unser Ziel?
Wir méchten insbesondere die Schiilerinnen und Schiiler des OSZ Havelland am Ubergang von der Schule in den Beruf

unterstiitzen. Mithilfe verschiedener Unterstiitzungs- und Informationsangebote wollen wir gemeinsam mit lhnen erreichen,
dass der Weg in den Beruf erfolgreich gelingt und Ausbildungsabbriichen vorgebeugt wird.

Unsere Zielgruppen?

Schiilerinnen und Schiiler des Oberstufenzentrums Havelland — Hilfe und Unterstitzung fiir Fragen und Probleme in Bezug auf
die Ausbildung
Eltern, Betreuer, Erzieher — Hilfe und Unterstiitzung fir Fragen und Probleme in Bezug auf die Ausbildung ihrer Kinder bzw.

ihrer zu betreuenden Jugendlichen
Ausbildungsbetriebe / Praktikumsbetriebe — Hilfe und Unterstiitzung zu den Themen Ausbildung und Praktikum — speziell fiir
einen Jugendlichen oder auch allgemein

Hinweise zur Qualitatsentwicklung fiir Praktika

Durch die Erarbeitung und Veroffentlichung von Qualitatshinweisen fir Praktika sollen Schillerinnen und Schuler zukiinftig von
hochwertigen Praktika profitieren kdnnen. Hier wollen wir auch die Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler sowie der
Praktikumsbetriebe einbringen.

» Netzwerkbildung mit den regionalen Bildungsakteuren
> Ein regionalspezifisches Praktikums- und Ausbildungskataster Mithilfe der Bildung von Netzwerken und regelmiaRigen Arbeitstreffen mit den relevanten regionalen Bildungsakteuren soll der
Langfristig wird ein Praktikums- und Ausbildungskataster von Unternehmen in der Region Ubergang von der Schule in den Beruf anhand der aktuellen Erfolgs- und Problemlagen fiir alle Zielgruppen optimiert werden.
Havelland erarbeitet und allen Schilerinnen und Schiilern in den weiterfiihrenden allgemein
bildenden Schulen und im OSZ Havelland zur Verfiigung gestellt. » Weitere Informationen unter: www.zukunft-beruf-havelland.de

Unsere Angebote speziell fiir die Schulerinnen und Schuiler der Dualen Ausbildungsgédnge, der Berufsfachschule-Grundbildung (BSP-Klassen) sowie der Berufsfachschule-

Grundbildung Plus (BFS-Klassen) des OSZ Havelland:

> MaRnahmen zur Verbesserung der Ausbildungsfihigkeit

Auf Grundlage der Bedarfe der Schiilerinnen und Schiiler des OSZ Havelland werden verschiedene Projekte entwickelt. Ziel ist dabei stets, die sozialen, personalen, methodischen und interkulturellen Kompetenzen zu starken sowie bei
der Berufsorientierung zu unterstiitzen. Die von Dritten durchgefiihrten Projekte werden von den Tiroffnerinnen vorbereitet, begleitet und schlieRlich evaluiert. Wir sind um eine enge Zusammenarbeit mit den Schiilerinnen und
Schiilern, den Lehrkraften, den Wohnheimerzieherinnen und -erziehern sowie den Ausbildungs- und Praktikumsbetrieben und weiteren Bildungsakteuren bemdiht.


http://www.zukunft-beruf-havelland.de/

