Landkreis Havelland BV-0049/14
Jugendamt JHA am 28.01.2015

Anlage 1
zur Richtlinie des Landkreises Havelland zur Vergabe von geférderten Stellen in der Kinder- und
Jugendarbeit (PKR) und der damit verbundenen Qualitatssicherung und —entwicklung

Definition der Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendarbeit gem. 8§ 11-14 SGB
VIII mit Erlauterungen

Zur Erfullung der Aufgaben gem. 88 11-14 SGB VIII stehen den Tragern vielfaltige Methoden
und Instrumente zur Verfigung. Die Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendarbeit kénnen wie
folgt strukturiert werden:

- Jugendsozialarbeit / Schulsozialarbeit
- Jugendberatung

- Jugendkoordination

- mobile Jugendarbeit / Streetwork

- offene Treffpunktarbeit

- offene Gruppenarbeit

- sozialpadagogische Gruppenarbeit

In der Umsetzung tberlappen die Arbeitsfelder einander oft oder flieRen ineinander.
Die Arbeitsfelder werden im Folgenden definiert und erlautert.

1. Jugendsozialarbeit / Schulsozialarbeit

Gesetzliche Verankerung
Seine gesetzliche Verankerung hat dieses Arbeitsfeld insbesondere im § 13 Abs. 1 SGB VIII,
aber auch im 8 11 Abs. 1und 3, 8 14, 8 1 Abs. 1 und 3 und § 8 Abs. 1 SGB VIII.

Zielgruppen
Zielgruppe der Jugendsozialarbeit sind junge Menschen zwischen 10 und 27 Jahren.

Die Zielgruppe der Schulsozialarbeit sind die Schilerinnen und Schuler der jeweiligen
Schule in der Regel im Alter zwischen 10 und 18 Jahren, die zum Ausgleich sozialer
Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhhtem Male
auf Unterstlitzung angewiesen sind.

Da das sozialpadagogische Wirken einen freiwilligen und inklusiven Ansatz voraussetzt,
werden dartber hinaus mit den MalBnahmen weitere Schulerinnen und Schiler erreicht.

Zielgruppen und/oder Kooperationspartner der Schulsozialarbeit konnen weiterhin alle an der
Erziehung Beteiligten sein, insbesondere Eltern, Lehrer, Freizeitstatten, Vereine,
Beratungsstellen, Jugendamt. Die sozialpddagogische Fachkraft hat in diesem
Handlungsfeld eine gute Chance, Eltern mit relevanten Bildungsangeboten in Form von
Elterntreffs, Elterncafés zu erreichen.

Beschreibung
Jugendsozialarbeit gem. 8 13 Abs. 1 SGB VIl zielt auf die Unterstiitzung junger Menschen

ab, die aufgrund sozialer Benachteiligung oder individueller Beeintrachtigung besondere
Hilfe bendtigen. Ziel ist es, ihre Ausgrenzung zu vermeiden, ihre Teilhabefahigkeit zu
verbessern und ihre soziale, schulische und berufliche Integration zu fordern.
Jugendsozialarbeit kann unter anderem als Jugendberufshilfe oder Schulsozialarbeit
geleistet werden. Im Folgenden soll nur auf die Schulsozialarbeit eingegangen werden.
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Schulsozialarbeit kann durch gezielte MalRhahmen soziale, emotionale und kognitive
Kompetenzen der jungen Menschen férdern und sie so befahigen, eigenverantwortlich
Motivations-, Lern- und Verhaltensschwierigkeiten zu Uberwinden und Konflikte innerhalb
und aul3erhalb der Schule zu l6sen. Schulsozialarbeit in diesem Sinne ist ein Angebot der
Jugendhilfe am Standort Schule. Sie erfillt im Spannungsfeld zwischen dem
Erziehungsauftrag der Eltern nach 8 6 Grundgesetz und dem der Schule nach 8 3 und 4
Brandenburgischem Schulgesetz eine wichtige Funktion als dritter Erziehungspartner. Dabei
wird die Schule selbst aber auch zum Gestaltungsraum des sozialpddagogischen Wirkens;
d.h. Schule wird angeregt, Kinder und Jugendliche ganzheitlich wahrzunehmen und diesen
Lern- und Lebensort der jungen Menschen konzeptionell weiter zu entwickeln.
Schulsozialarbeit kann zum Beispiel einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung von
Beteiligung und Beschwerdemanagement an der Schule leisten.

In akuten Gefahrdungs- und Konfliktfallen arbeitet Schulsozialarbeit mit anderen
Fachdiensten zusammen oder vermittelt in entsprechende Hilfesysteme.

Schulsozialarbeit ist in starkem Mafl3e mit den anderen Handlungsfeldern verbunden bzw.
bedient sich ihrer.

Schulsozialarbeit setzt neben einem standortbezogenen Konzept immer eine verbindliche
Kooperationsvereinbarung zwischen Schulleitung, Staatlichem Schulamt, Tréger der
Schulsozialarbeit, Schultrdger und Jugendamt voraus.

Anforderungen an die Fachkraft

Die sozialpadagogische Fachkraft steht den jungen Menschen an der Schule beratend und
unterstitzend zur Seite. Sie ist vertrauenswirdig, gesprachsbereit und einflihlsam.
Systemische Beratungskompetenz ist von Vorteil flr diese anspruchsvolle Tatigkeit, in der
sie mit unterschiedlichsten Problemen und Konflikten konfrontiert wird. Dartber hinaus
mussen Schulsozialarbeiter/innen lIdeenreichtum und Methodenvielfalt mitbringen.

Schulsozialarbeiter/innen mussen selbstbewusst ihre Ziele verfolgen und sich abgrenzen
kénnen. Die Wahrnehmung von schulischen Unterstiitzungsaufgaben (Aufsicht in Pausen,
Unterrichtsausfall, Hausaufgaben-Zimmer oder Schulbibliothek, Begleitung zum
Schwimmunterricht oder bei Wandertagen) gehort nicht zum  Auftrag der
Schulsozialarbeiter/innen. Es kann auch nicht darum gehen, Lehrkrafte von ihrem
Erziehungsauftrag zu entlasten.

Raumliche Rahmenbedingungen

Fir Schulsozialarbeit sollten an der Schule mindestens vorhanden sein: ein Biro /
Beratungsraum und ein grol3erer Raum fur Angebote / MaRnahmen. Daneben sollte es
der/dem Schulsozialarbeiter/in offen stehen, fir seine MalRnahmen weitere raumliche
Ressourcen der Schule zu nutzen (Turnhalle, Werkstatt usw.).

Die/der Schulsozialarbeiter/in wird auch kooperativ mit Vereinen, Einrichtungen und Diensten
aullerhalb der Schule zusammen arbeiten.

Zeitliche Rahmenbedingungen

Schulsozialarbeit muss verlasslich organisiert werden. Das heil3t nicht, dass die
sozialpadagogische Fachkraft taglich von 8.00 bis 16.00 Uhr vor Ort sein muss. Wichtig ist
aber, dass die angezeigten Beratungsstunden und verabredeten MaRRnahmen regelmaRig
stattfinden und die Schuler/innen wissen, wann und wo sie ihre/n Schulsozialarbeiter/in
erreichen kdnnen. Malinahmen der Elternbildung sollten am spaten Nachmittag oder Abend
angeboten werden.

In der konkreten Arbeit wird es verschiedene zeitliche Dimensionen geben:
- das Einzelgesprach / die einmalige Beratung,
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- langere Beratungs- und Begleitungsprozesse,
- regelmafig stattfindende Gruppentreffen / Angebote,
- Ferienfreizeiten.

Spezifische Ziele
Die grof3e Chance der Schulsozialarbeit ist es, friihzeitig Benachteiligungen zu erkennen und
zu intervenieren, noch bevor Stigmatisierung und Ausgrenzung beginnen.
Schulsozialarbeit kann:
- einen erzieherischen Beitrag zur Verbesserung der Chancengleichheit der Kinder und
Jugendlichen leisten,
- aufklaren und informieren (Schuler/innen, Lehrer/innen und Eltern),
- Orientierungshilfe bei taglichen Lebensfragen und Alltagsbewaltigung bieten,
- soziale Kompetenzen trainieren (z.B. Streitschlichtung, Aggressions- und
Stressabbau)
- Malnahmen zur  Berufsorientierung und  Ausbildungsplatz-/Berufsfindung
durchftihren,
- Wege zur Selbsthilfe aufzeigen und Strategien mit den jungen Menschen erarbeiten,
- Unterstitzung fir benachteiligte Schiiler/innen organisieren (z.B. Lernpaten)
- Deeskalation in akuten Konfliktsituationen bewirken,
- in akuten Gefahrdungs- und Problemlagen direkt und unbirokratisch helfen,
- zwischen Konfliktparteien vermittelnd wirken (Mediation),
- den jungen Menschen zur Seite stehen (Gesprache mit Eltern, Lehrern,
Suchtberatungsstelle, Jugendamt 0.4.),
- das Miteinander von Schiler/innen, Lehrer/innen und Eltern verbessern,
- zur eigenverantwortlichen Gestaltung der Freizeit anregen,
- individuelle Starken und Talente benachteiligter Schiler/innen herausfinden und
starken.
Sie leistet einen Beitrag zur Entwicklung sozialer Kompetenzen: Anstrengungsbereitschatft,
Konfliktfahigkeit, Selbstbestimmtheit und Eigenverantwortung, Gemeinschaftsfahigkeit,
demokratische Bewusstheit, Kreativitat und Neugier.

2. Jugendberatung

Gesetzliche Verankerung
Seine gesetzliche Verankerung hat dieses Arbeitsfeld im § 11 Abs. 3 Nr. 6, § 8 Abs. 3, 8 9
Abs. 3, 8 13 Abs. 1 und § 14 des SGB VIII.

Zielgruppen
Jugendberatung wird von Kindern / Jugendlichen ab ca. 12 Jahren in Anspruch genommen,

die sich mit Fragen, Problemen, Konflikten freiwillig an die sozialpddagogische Fachkraft
wenden.

Zur Bewaltigung von Konflikten kénnen im Einzelfall auch Eltern, Lehrer oder andere an der
Erziehung Beteiligten in die Beratung einbezogen werden.

Die sozialpadagogische Fachkraft berét in ihrer Funktion als Multiplikator auch Eltern, Lehrer
oder andere an der Erziehung Beteiligte, insbesondere zu Fragen des erzieherischen Kinder-
und Jugendschutzes.

Beschreibung
Jugendberatung ist gezielte Gesprachsfilhrung der sozialpadagogischen Fachkraft mit einem

oder mehreren Kind/ern / Jugendlichen. Die Anliegen, Fragen und Konflikte junger
Menschen werden auf vertrauensvoller Basis besprochen, Hilfen und handlungsorientierte
Losungsmoglichkeiten gemeinsam herausgearbeitet. Die sozialpadagogische Fachkraft steht
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dem jungen Menschen als kompetente/r Ansprechpartner/in unterstitzend zur Seite,
vermittelt und begleitet ihn aber auch ggf. in andere Beratungsangebote oder Hilfesysteme.
Die Themen der Beratung kdnnen so vielgestaltig sein wie das Leben selbst, z.B. zu

- Sexualitat, Verhitung,

- Freundschaft, Liebe, Partnerschaft

- Entwicklung der geschlechtlichen Rolle und Kdrperakzeptanz

- schulischen oder familiaren Problemen

- Traumen und Zukunftschancen

- Ubergang Schule — Beruf

- LOsung vom Elternhaus und eigener Lebensplanung

- Suchtproblemen

- Delinquenz

Anforderungen an die Fachkraft

Der Anspruch an die Fachlichkeit der Jugendarbeiter/innen und Jugendsozialarbeiter/innen
ist sehr hoch. Sie missen quasi immer Gesprachsbereitschaft signalisieren. Insbesondere
eine systemische Herangehensweise (Einbeziehung des Umfeldes und der Lebenswelt des
Betroffenen) und l6sungsorientierte Gesprachsfihrung sind zielfhrend. Die jungen
Menschen werden sich eher 06ffnen, wenn die Beziehung gewachsen und ein
Vertrauensverhdltnis vorhanden ist. Die sozialpadagogische Fachkraft muss vom
Jugendlichen als kompetenter Ansprechpartner wahrgenommen werden, von dem sie Hilfe
erwarten kann. Einfihlungsvermdgen und Diskretion sind erforderlich.

Die padagogische Fachkraft wirkt bei Bedarf als Lotse in spezifische Beratungs- und
Hilfesysteme oder nutzt Unterstitzungsleistungen kompetenter Dritter. Voraussetzung ist,
dass das Angebot der Jugendarbeit im Sozialraum gut vernetzt ist und die Fachkraft die
potentiellen Hilfemdglichkeiten kennt.

Raumliche Rahmenbedingungen

Jugendberatung findet oft als ,Tur-und-Angel-Gesprach® statt. Beilaufig holen sich junge
Menschen einen Rat und erwdhnen Problematisches. Fir eine weiter gehende Beratung ist
eine storungsfreie und vertrauensvolle Atmosphare wichtig, in der sich die jungen Menschen
sicher fuhlen und 6ffnen kénnen. Geeignete Rahmenbedingungen missen vorhanden sein
oder geschaffen werden.

Jugendberatung kann im Jugendclub ebenso realisiert werden wie z.B. auf der StralRe, in
einem Beratungsbiro oder in einem Raum der Schule.

Zeitliche Rahmenbedingungen

Der Beratungsbedarf und das Einverstandnis der jungen Menschen beeinflussen wesentlich
die Art und den Umfang der Beratung.

Diese kann stattfinden als

- Kurzberatung zwischen Tiur und Angel (einen Rat geben, eine Hilfemdglichkeit
aufzeigen),

- einmaliges individuelles Beratungsgesprach,

- informative Beratung von mehreren jungen Menschen, Vermittlung von
nachgefragten Informationen, Unterstitzung bei der handlungsorientierten
Verwertung dieser Informationen,

- begleitender Beratungsprozess bei komplexen Anliegen, Problemen.

Spezifische Ziele
Mit Jugendberatung leistet einen Beitrag dafir, dass der/die Jugendliche
- sein Anliegen artikulieren, die Zusammenhéange und Beteiligten erkennen kann,
- erkennt, dass es sich um ein ,normales® Problem handelt, fur das es eine L&ésung
geben wird,
- sich beruhigt und auf einen griindlichen Beratungsprozess einlasst,
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- gestarkt wird, die Verantwortung fur das Problem selbst zu Gbernehmen,

- selbststéandig Losungen erarbeiten kann,

- Konsequenzen verschiedener Handlungsmdglichkeiten abschatzen kann,

- Prioritaten fur kiinftiges Handeln erkennt,

- Hilfemdglichkeiten, Beratungsstellen und Unterstiitzungssysteme kennen lernt,
- Informationsquellen und Wege der Verwertung von Informationen kennen lernt,
- Standpunkte anderer Menschen akzeptiert bzw. toleriert,

- seine Chancen und Mdglichkeiten erkennt und danach sein Handeln ausrichtet.

Jugendberatung tréagt zur Entwicklung von Selbstbestimmtheit, Eigenverantwortung,

Konfliktfahigkeit, Gemeinschaftsfahigkeit, Anstrengungsbereitschaft und demokratischer
Bewusstheit bei.

3. Jugendkoordination

Gesetzliche Verankerung
Seine gesetzliche Verankerung hat dieses Arbeitsfeld im 8§ 11, 8 1 Abs. 1 und 3, 8§ 12 und § 8
Abs. 1 des SGB VIII.

Zielgruppen
Zielgruppe der Jugendkoordination sind die Kinder und Jugendlichen in der Regel zwischen

10 und 21 Jahren in einem festgelegten regionalen Zustéandigkeitsbereich.

Zielgruppe und Kooperationspartner der koordinierenden Arbeit sind zugleich die Eltern bzw.
Familien, Lehrer/innen, engagierte Mitstreiter/innen in Vereinen, Verbdnden und
Einrichtungen, in der Feuerwehr und in Kirchen, Ehrenamtler/innen, Vertreter/innen der
Kommunalpolitik und der Gemeindeverwaltung im Zustandigkeitsbereich. und ggf. im
Interesse der Kinder und Jugendlichen vor Ort auch dartber hinaus.

Beschreibung
Jugendkoordination beinhaltet die Analyse, Planung, Entwicklung und Koordinierung

verschiedener Angebote der Kinder- und Jugendarbeit in einem festgelegten kommunalen
Raum. Jugendkoordinator/innen arbeiten mit geeigneten Partnern im Interesse der
Verbesserung der Lebensbedingungen und Freizeitangebote junger Menschen zusammen
und fungieren als Mediator/Moderator zwischen verschiedenen Interessengruppen. Die
grolRe Chance der Jugendkoordination ergibt sich aus dem ganzheitlichen Blick auf die
tatséchlichen Aufenthaltsorte und Interessenlagen von jungen Menschen sowie auf die
vorhandenen Ressourcen vor Ort. Defizite und Konflikte werden friihzeitig erkannt und
kommuniziert, Kréfte gebiindelt. Jugendkoordinator/innen férdern Mitbestimmung und den
generationenibergreifenden Dialog im Sozialraum.

Zu den Aufgaben der Jugendkoordinator/innen gehdren die Gewinnung und Anleitung von
Unterstutzungskraften, die Forderung ehrenamtlichen Engagements. Sie geben fachliche
Impulse fir die Sozialarbeit in Jugendclubs und Schulen und sind Ansprechpartner fir
Jugendliche, die eigenverantwortlich Jugendraume nutzen. Sie leisten Offentlichkeitsarbeit
und Mittelakquise fur die Jugendarbeit.

Anforderungen an die Fachkraft

Jugendkoordinator/innen missen insbesondere Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsver-
mogen und Organisationstalent besitzen. Sie missen zur Analyse, Planung, Mittelakquise
usw. ebenso fahig sein wie zur fachlichen Anleitung von Nichtfachkraften in der Jugendarbeit
und zur praktischen Umsetzung von Projekten. Ideenreichtum und Energie sind dafur
notwendig. Jugendkoordinator/innen missen selbst gut organisiert sein und sich zeitlich und
inhaltlich abgrenzen kénnen. Als Ansprechpartner/in fir die Kinder und Jugendlichen
mussen sie vertrauenswurdig sein.
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R&umliche Rahmenbedingungen

Jugendkoordination ist in Stadten mit mehreren Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit
sinnvoll. Im Interesse einer wirkungsvollen Jugendarbeit férdert die/der Jugendkoordinator/in
die Vernetzung und Weiterentwicklung der Angebote. Die/der Jugendkoordinator/in bendtigt
ein Blro und Zugang zu geeigneten Besprechungsraumen.

Jugendkoordination ist insbesondere auch im landlichen Raum nutzlich. Es gilt zu
analysieren, welche Angebote von den Kindern und Jugendlichen aus entlegenen Ddrfern
wahrgenommen werden kénnen und welche Struktur der Jugendarbeit hier geeignet ist. Die
Vernetzung der Angebote und deren qualitative Weiterentwicklung werden durch die
Jugendkoordination gefdrdert. Es ist sinnvoll, das Biro der Koordinatorenstelle an einem
zentralen Ort im landlichen Raum, am besten in Verbindung mit einem zentralen Jugendclub,
zu platzieren. Von dort aus wirkt die/der Jugendkoordinator/in in den landlichen Raum hinein.

Zeitliche Rahmenbedingungen
Jugendkoordination geht einher mit einem groRen organisatorischen Aufwand. Das
Einbinden vieler Kooperationspartner, ggf. lange Wege, Terminabstimmungen, Mittelakquise
und Offentlichkeitsarbeit erfordern Zeit. Andererseits soll neben all den administrativen
Aufgaben auch noch Zeit fur die Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen in Projekten und
Events bleiben. Eine genaue Zeitplanung ist dafiur ebenso erforderlich wie das Setzen von
Prioritaten. Jugendkoordinator/innen werden in ihrer Tatigkeit

- einmalige Gespréache, Beratungen und MaRnahmen,

- regelmafig wiederholende Gesprache, Beratungen und MalRhahmen sowie

- langerfristige MaRnahmen und Projekte durchfiihren.

Spezifische Ziele
Jugendkoordination kann fordern:
- die Einbindung von Kindern und Jugendlichen in kommunale Planungs- und
Umgestaltungsprozesse,
- ehrenamtliches Engagement,
- ein respektvolles und tolerantes Miteinander im Sozialraum,
- die Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten,
- die ldentifikation der jungen Menschen mit ihrer Heimat,
- Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein junger Menschen,
- eine zielgerichtete konzeptionelle Weiterentwicklung der Jugendarbeit vor Ort,
- die Bereicherung der Angebote der Jugendarbeit durch Projekte und Events,
- das Zustandekommen von Kooperationen, Regelungen und Verabredungen,
- die wirkungsvolle Vernetzung der Angebote der Jugendhilfe,
- den l6sungsorientierten Umgang mit Problemen und Konflikten.

Jugendkoordination leistet einen Beitrag zur Entwicklung sozialer Kompetenzen:
Anstrengungsbereitschaft, Konfliktfahigkeit, Selbstbestimmtheit und Eigenverantwortung,
Gemeinschaftsfahigkeit, demokratische Bewusstheit, Kreativitat und Neugier.

4. Mobile Jugendarbeit / Streetwork

Gesetzliche Verankerung
Seine gesetzliche Verankerung hat dieses Arbeitsfeld im 8 11 Abs. 3 Nr. 6, 8 8 Abs. 3, 8§ 9
Abs. 3,813 Abs. 1 und § 14 SGB VIII.

Zielgruppen
Mobile Jugendarbeit richtet sich an Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige in der Regel

zwischen 12 und 27 Jahren, fur die der offentliche Raum ein zentraler Sozialisations- und
Aufenthaltsort, ggf. sogar Lebensort, ist. Sie richtet sich an junge Menschen, die in keine
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strukturierten Freizeitangebote (Vereine, Jugendclub, Feuerwehr u.a.) eingebunden sind und
dies oft auch aufgrund direkter oder indirekter Ausgrenzung meiden. Oft sind die jungen
Menschen in Gruppen, Cliquen oder Szenen anzutreffen und gelten aufgrund ihres
Verhaltens, ihres sozialen Umfeldes oder ihrer Lebenssituation bereits als auffallig,
abweichend, sozial benachteiligt oder kriminell.

Im Interesse der jungen Menschen und mit ihnen gemeinsam geht die sozialpddagogische
Fachkraft auf verschiedenste Gesprachspartner zu: Schule oder Ausbildungsstétte, Eltern,
Freizeitstatten, Vermieter, Nachbarn, Blrger, Gemeinde, Kommunalpolitiker, Jugendamt,
Beratungsstellen, Vereine. Diese konnen Zielgruppen und/oder Kooperationspartner der
Arbeit sein.

Beschreibung
Mobile Jugendarbeit/Streetwork wendet sich den Anliegen und Problemen der jungen

Menschen zu, bietet Beratung und individuelle Hilfe in Konfliktsituationen an oder vermittelt
in weitere Hilfesysteme. Der Einsatz von Streetworkern ist in Stadten und sozialen
Brennpunkten insbesondere notwendig, wo sie unter anderem mit Problemen wie Sucht,
Obdachlosigkeit, Arbeitslosigkeit und Kriminalitdt konfrontiert werden. Die padagogische
Fachkraft vermittelt zwischen verschiedenen Interessengruppen und férdert die
Integration/Reintegration benachteiligter junger Menschen. Sie setzt sich im Gemeinwesen
fur die Jugendlichen und die Verbesserung ihrer Lebensbedingungen ein und wirkt gegen
soziale Ausgrenzung.

Mobile Jugendarbeit ist au3erdem eine Mdglichkeit, junge Menschen in landlichen Regionen
zu erreichen, in denen es kaum oder keine Freizeitangebote fur sie gibt. Auch hier geht es
darum, ihr Vertrauen zu gewinnen, an ihre Interessen anzuknipfen und mit ihnen
gemeinsam Projekte, Events oder Angebote zu entwickeln. Die Angebote sollen verlasslich
strukturiert sein. Sportvereine, Feuerwehr, Eltern und Gemeinde bieten Anknipfungspunkte
und Ressourcen.

Anforderungen an die Fachkraft

Mobile Jugendarbeit/Streetwork muss folgenden Arbeitsprinzipien folgen:
Niedrigschwelligkeit, Lebenswelt- und Alltagsorientierung, Freiwilligkeit, Vertraulichkeit (im
gesunden Verhaltnis von Nahe und Distanz) und Transparenz. Eine sozialpddagogische
Fachkraft, der es nicht gelingt, Akzeptanz und Vertrauen der jungen Menschen zu gewinnen,
kann diesem Auftrag nicht gerecht werden. Systemische Beratungskompetenz und
Einfihlungsvermégen,  Durchsetzungsvermégen und Belastbarkeit sind  wichtige
Voraussetzungen fir diese anspruchsvolle Tatigkeit.

Réumliche Rahmenbedingungen

Streetwork findet ihren Ansatz im Offentlichen Raum, an den tatséchlichen Aufenthaltsorten
junger Menschen. Um den jungen Menschen helfen zu kdénnen, sind dann weitere
Ressourcen im Sozialraum wichtig. Notwendig ist ein Ort fir die ungestorte Beratung, fir die
Vor- und Nachbereitung des Sozialpddagogen. Wichtig sind aber auch die Vernetzung mit
weiteren Hilfesystemen, Freizeitangebote oder R&ume, in denen Angebote entwickelt
werden kénnen. Mobile Jugendarbeit funktioniert nur bei guter Vernetzung im Sozialraum
und weiteren vorhandenen Unterstiitzungsstrukturen.

Fur mobile Jugendarbeit im I[&ndlichen Raum sind ebenfalls R&umlichkeiten und
Unterstitzungsstrukturen erforderlich. In Frage kame auch ein ,Jugendbus® oder
,Freizeitmobil®.

Zeitliche Rahmenbedingungen

Mobile Jugendarbeit/Streetwork muss sich zeitlich am Lebensrhythmus der Zielgruppe

orientieren. In der Regel werden die jungen Menschen in der Zeit von 16 bis 22 Uhr im

offentlichen Raum anzutreffen sein. FUr individuelle Hilfe im Weiteren werden dann Zeiten
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vor 16 Uhr zu nutzen sein. Einzelne Informations- und Beratungsgesprache sind mdglich,
ebenso aber auch langerfristige Unterstiitzungsprozesse. Die sozialpddagogische Fachkraft
kann Sprechzeiten an geeigneten Orten anbieten oder mobil erreichbar sein (Sorgentelefon).

Spezifische Ziele

Mobile Jugendarbeit/Streetwork wirkt insbesondere im Sinne des 8§ 13 (1) SGB VIII dafur,
dass junge Menschen mit sozialen Benachteiligungen oder individuellen Beeintrachtigungen
sozialpadagogische Hilfe erhalten, die ihre schulische oder berufliche Ausbildung,
Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale Integration férdern.

Im Einzelnen kann mobile Jugendarbeit/Streetwork

- aufklaren und informieren,

- Orientierungshilfe bei taglichen Lebensfragen und Alltagsbewaltigung bieten,

- das Selbstbewusstsein der jungen Menschen starken,

- Winsche, Ziele, Interessen und Ressourcen ermitteln,

- Wege zur Selbsthilfe aufzeigen und Strategien mit den Jugendlichen erarbeiten,

- Lobbyarbeit leisten, um die Akzeptanz und Toleranz im sozialen Umfeld zu férdern,

- Deeskalation in akuten Konfliktsituationen bewirken,

- in akuten Gefahrdungs- und Problemlagen direkt und unbtrokratisch helfen,

- zwischen Konfliktparteien vermittelnd wirken (Mediation),

- sich fur das Zustandekommen von Regelungen, Erlaubnissen und Verabredungen
einsetzen,

- den jungen Menschen zur Seite stehen (Gesprache mit Eltern, Vermieter, Gericht,
Suchtberatungsstelle, Jugendamt 0.4.),

- Freizeitangebote fur junge Menschen initiieren / verbessern,

- Patrtizipation junger Menschen im Gemeinwesen fordern.

Sie leistet einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung von Anstrengungsbereitschatft,

Konfliktfahigkeit, Selbstbestimmtheit und Eigenverantwortung, Gemeinschaftsfahigkeit und
demokratischer Bewusstheit.

5. Offene Treffpunktarbeit

Gesetzliche Verankerung
Seine gesetzliche Verankerung hat dieses Arbeitsfeld im § 11, 8§ 1 Abs. 1 und 3 und § 8
Abs. 1 des SGB VIII.

Zielgruppen
Offene Treffpunktarbeit ist eine offene Einladung an alle Kinder und Jugendlichen.

Zielgruppe sind alle interessierten Kinder und Jugendlichen in der Regel von 10 bis 21
Jahren. Fir einzelne Angebote / Projekte in der offenen Treffpunktarbeit kdnnen spezifische
Zielgruppen (z.B. alters- oder geschlechtsspezifisch) eingeladen werden.

Beschreibung
Offene Treffpunktarbeit bietet Moglichkeiten zur Begegnung, zum Lernen, Experimentieren

und Gestalten, zum Spielen, Bewegen und Erholen. Neben vielfaltigen interessanten
Aktivitaten gibt es Mdglichkeiten fur ein diskretes Gesprach, Geborgenheit und Ruhe.

Auf freiwilliger Basis und niedrigschwellig werden mit der offenen Treffpunktarbeit Kinder und
Jugendliche erreicht, die ihre Freizeit gemeinsam verbringen und selbst gestalten kdnnen.
Ihnen werden Maoglichkeiten eingerdumt, ihre Krafte zu messen, Regeln auszuhandeln, sich
zu engagieren und Freude zu haben. Alle inhaltlichen Aspekte der Jugendarbeit kbnnen hier
umgesetzt werden: von Mal3nahmen des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes bis hin
zur Jugendberatung im Einzelfall. Damit ist offene Treffpunktarbeit ein wesentliches Element,
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den praventiven Ansatz der Jugendhilfe umzusetzen. In Krisensituationen werden Kinder
und Jugendliche ermutigt, weiterfihrende Hilfen anzunehmen.

Anforderungen an die Fachkraft

Die sozialpadagogische Fachkraft entwickelt die Angebote mit den Kindern und
Jugendlichen, steht als Begleiter/in und Unterstitzer/in in schwierigen Situationen zur
Verflgung. Sie regt zu vielfaltigen Aktivitditen an, ist aktive Beziehungsarbeiterin,
Gesprachs- und Erlebnispartnerin. Sie sollte Ideenreichtum und Methodenvielfalt mitbringen.

Zugleich leistet sie Gemeinwesenarbeit im sozialen Geflige einer Stadt oder Gemeinde. Mit
Kooperationspartnern werden Aktivitaten, Events und Projekte entwickelt, die AulZenwirkung
haben und das Miteinander der Generationen férdern. Sie ermutigt die Kinder und
Jugendlichen zum Mitwirken und Einmischen.

Zur Absicherung der Offnungszeiten konnen auch Nichtfachkrafte den Betrieb eines
Jugendclubs unterstitzen.

Raumliche Rahmenbedingungen

Offene Treffpunktarbeit findet in der Regel in Jugendclubs statt. Sie ist aber auch in
Jugendrdumen, Generationenhdusern, Sport- und Freizeitstatten sowie im Freien mdglich.
Bei der Planung der Angebote ist zu bertcksichtigen, ob und wie die Kinder und
Jugendlichen diese erreichen kdnnen. In die Gestaltung und Ausstattung der Raume sollen
die jungen Menschen einbezogen werden.

Zeitliche Rahmenbedingungen

Offene Treffpunktarbeit muss nicht tberall tdglich angeboten werden, aber in jedem Fall sind
verlassliche, differenzierte und altersgruppenspezifische Offnungszeiten zu gewahrleisten.
Unter Berlcksichtigung des Schulunterrichts, inzwischen vermehrt auch in Ganztagsform,
mussen die Freizeitangebote am Nachmittag, Abend und am Wochenende platziert werden
sowie in den Schulferien.

Spezifische Ziele
Mit offener Treffpunktarbeit konnen insbesondere folgende Ziele erreicht werden:
- Zuwachs an Wissen und Fahigkeiten durch auf3erschulisches Lernen
- Vermittlung sozialer Kompetenzen wie Gemeinschaftsfahigkeit, Konfliktfahigkeit
- Befahigung zur eigenverantwortlichen Gestaltung der Freizeit
- Anstrengungsbereitschaft
- Forderung von individuellen Starken und Talenten, Kreativitat und Neugier
- Teilhabe benachteiligter Kinder und Jugendlicher
- Ausgleich zum Leistungsdruck der Schule, Erholung
- demokratische Bewusstheit, Engagement im Gemeinwesen; Generationendialog

6. Offene Gruppenarbeit

Gesetzliche Verankerung
Seine gesetzliche Verankerung hat dieses Arbeitsfeld im 8 11, § 1 Abs. 1 und 3 und 8§ 8
Abs. 1 des SGB ViIII.

Zielgruppen
Offene Gruppenarbeit ist eine offene Einladung an interessierte Kinder und Jugendliche in

der Regel von 10 bis 18 Jahren, sich in einer Gruppe zu bestimmten Themen / Aktivitaten
zusammen finden. Fir die thematischen Angebote / Projekte in der offenen Gruppenarbeit
konnen spezifische Zielgruppen (z.B. alters- oder geschlechterspezifisch) eingeladen /
angesprochen werden.
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Beschreibung
Offene Gruppenarbeit bietet die Méglichkeit, an bestimmte Interessen der jungen Menschen

anzuknipfen und sich mit spezifischen Themen auseinanderzusetzen. Die (potentiellen)
Nutzer/innen sollen unmittelbar in die thematische Auswahl, in die Vorbereitung und
Durchfiihrung einbezogen werden. In offener Gruppenarbeit kénnen z.B. kinstlerische,
geschichtliche, gesundheitliche, berufsorientierende oder politische Themen bearbeitet
werden. Ebenso sind sportliche, naturkundliche oder wissenschaftlich-technische Projekte
und Aktivitaten moglich.

Anforderungen an die Fachkraft

Die sozialpadagogische Fachkraft erkennt Interessen und Neigungen der Kinder und
Jugendlichen und entwickelt mit ihnen gemeinsam entsprechende Angebote / Projekte. Sie
steht im Prozess unterstutzend zur Verfligung, ermutigt die jungen Menschen aber vor allem
zum eigenen aktiven Wirken. Methodenvielfalt und Ideenreichtum sind wichtige
Voraussetzungen.

Offene Gruppenarbeit bedarf der sozialpddagogischen Vorbereitung und Begleitung.
Unterstltzungskrafte kdnnen hinzu gezogen werden. Offene Gruppenarbeit wird unterstitzt
durch die Einbindung kompetenter Kooperationspartner aus dem regionalen Umfeld, die
dafiir gewonnen werden kénnen.

Raumliche Rahmenbedingungen

Offene Gruppenarbeit findet in der Regel in Jugendclubs statt. Sie ist aber auch in
Jugendrdumen, Generationenhdusern, Sport- und Freizeitstatten, in den Raumen der
Kooperationspartner des Projektes / Angebotes oder im Freien mdglich.

Zeitliche Rahmenbedingungen
Offene Gruppenarbeit kann
- regelmafig, fortlaufend
- mehrfach wiederholend
- als einmalige(s) Veranstaltung / Projekt
- als Ausflug oder Ferienfahrt
realisiert werden.

Spezifische Ziele
Mit offener Treffpunktarbeit kbnnen insbesondere folgende Ziele erreicht werden:
- Zuwachs an Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten durch auf3erschulisches Lernen
- Vermittlung sozialer Kompetenzen wie Gemeinschaftsfahigkeit, Konfliktfahigkeit
- respektvolles offenes Miteinander
- Anstrengungsbereitschaft
- Forderung von individuellen Starken und Talenten, Kreativitat und Neugier
- Teilhabe benachteiligter Kinder und Jugendlicher
- Ausgleich zum Leistungsdruck der Schule, Erholung und Entspannung

7. Sozialpadagogisch orientierte Gruppenarbeit

Gesetzliche Verankerung
Seine gesetzliche Verankerung hat dieses Arbeitsfeld im 8 11 Abs. 3 Nr. 1, 3und 4, § 1 Abs.
3,89 Abs. 3,813 Abs. 1 und 8 14 SGB VIII.

Zielgruppen
Sozialpddagogisch orientierte Gruppenarbeit richtet sich an einen festen Teilnehmerkreis

von Kindern / Jugendlichen in der Regel zwischen 10 und 18 Jahren, der gemeinsam
Probleme, Anliegen oder Fragen in dieser Gruppe bearbeitet. Es ist davon auszugehen,
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dass das Angebot mit einer offensiven Einladung von der sozialpadagogischen Fachkraft an
die potentiellen Teilnehmer/innen herangetragen wird.

Beschreibung
Es handelt sich um Angebote des sozialen Lernens. Das Arbeitsfeld umfasst zielgerichtete

thematische Gespréachsrunden, Workshops, erlebnispddagogische Projekte. Kinder und
Jugendliche sollen die Chance erhalten, alte Verhaltensmuster zu verlassen und neue
Mdglichkeiten des Verhaltens kennen zu lernen, auszuprobieren und zu trainieren.
Konfliktidsungen sollen gemeinsam gefunden werden. Beispiele sozialpadagogischer
Gruppenarbeit sind Streitschlichter-AG, Workshops und Projekte zur
Geschlechtergerechtigkeit, Auseinandersetzung mit Entwicklungsbesonderheiten in der
Pubertat usw.

Anforderungen an die Fachkraft

Der Anspruch an die Fachlichkeit der Jugendarbeiter/innen und Jugendsozialarbeiter/innen
ist hier sehr hoch. Insbesondere eine systemische Herangehensweise und gezielte
Gesprachsfuhrung sind zielfihrend, aber auch Methodenvielfalt. Die pddagogische Fachkraft
ist Vorbild und Spiegel fur Verhaltensweisen der jungen Menschen, sie wirkt vermittelnd und
schlichtend bei Konflikten. Sie wirkt bei Bedarf als Lotse in weitere Hilfesysteme und
vermittelt zwischen verschiedenen Interessengruppen.

Kompetente Kooperations- und Gesprachspartner konnen fir die Durchfiihrung solcher
Angebote gewonnen werden (z.B. Psychologen, Theaterpadagogen, Mitarbeiter von
Beratungsstellen). Die Einbeziehung von Schule und Eltern / Familie in die Bearbeitung kann
forderlich sein.

Réaumliche Rahmenbedingungen

Fur die Bearbeitung sozialpddagogischer Themen ist eine stérungsfreie ,neutrale®
Atmosphére wichtig, in der sich die jungen Menschen wohl fuhlen und 6ffnen kénnen.
Geeignete Rahmenbedingungen missen geschaffen werden.

Zeitliche Rahmenbedingungen
Die Bearbeitung sozialpadagogischer Themen kann in
- regelmaRig stattfindenden Gruppentreffen / AG’s / Arbeitskreisen
- einmaligen Veranstaltungen / Projekten
- auswartigen Projektterminen oder -fahrten
erfolgen. Den Kindern und Jugendlichen soll die Zeit eingerdumt werden, die sie fur die
Klarung ihrer Anliegen, Probleme oder Fragen bendtigen.

Spezifische Ziele

Mit sozialp&dagogisch orientierter Gruppenarbeit koénnen insbesondere folgende
Kompetenzen gefordert werden: Anstrengungsbereitschaft, Konfliktfahigkeit,
Selbstbestimmtheit und Eigenverantwortung, Gemeinschaftsfahigkeit.

Die jungen Menschen werden angeleitet,
- soziales Verhalten zu analysieren, auszuprobieren, zu trainieren;
- individuelle Bedirfnisse und Geflihle zu artikulieren;
- Konflikte vor der Eskalation zu erkennen und zu bearbeiten;
- Erkenntnisse Uber Selbst- und Fremdwahrnehmung zu gewinnen und anzuwenden;
- konkrete Losungen entwickeln zu kénnen, Klarung herbeizufiihren, Standpunkte zu
erarbeiten;
- andere Standpunkte und Lebensweisen zu achten bzw. zu tolerieren;
- zum bewussten Aggressions- und Stressabbau, zur Streitschlichtung.
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Weiterfihrende Literatur:

e Sozialarbeit an Schulen - Empfehlungen zur fachlichen Weiterentwicklung;
Herausgeber: Landesjugendamt des Landes Brandenburg, beschlossen vom
Landesjugendhilfeausschuss am 27.08.2012

o Jugendkoordination im landlichen Raum - Ein Handbuch fir die Gemeinden
Brandenburgs aus der Praxis fur die Praxis; Herausgeber: Landesjugendamt des Landes
Brandenburg, SFBB, Stiftung SPI in Zusammenarbeit mit KORUS Beratung; November 2000

e Leitlinien fur die geschlechtergerechte Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und fir den
erzieherischen Kinder- und Jugendschutz; Herausgeber: Landesjugendamt des Landes
Brandenburg, beschlossen vom Landesjugendhilfeausschuss am 02.09.2013
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