Landkreis Havelland, Jugendamt Anlage 1 zur BV-0290/17
beschlossen im JHA am-22.11.2017

Erste Anderung der Richtlinie des Landkreises Havelland zur
Vergabe von geforderten Stellen in der Kinder- und Jugendarbeit
(PKR) und der damit verbundenen Qualititssicherung und -
entwicklung

1. Rechtliche Grundlagen und Erfordernisse

Im Land Brandenburg wird seit. 1996 der Einsatz von sozialpddagogischen Fachkréften in
der Kinder- und Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit geférdert. Die Richtlinie des MBJS des
Landes Brandenburg lber die Gewéhrung von Zuwendungen zur Férderung von Personal-
kosten von sozialpddagogischen Fachkraften in der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit
galt vom 02.04.1996 bis zum 31.07.2002, ihre Uberarbeitete Fassung vom 01.08.2002 bis
zum 31.12.2005. Seit 2006 wird die Férderung tber Zuwendungsbescheide des Landesju-
gendamtes fir jeweils ein Kalenderjahr an die ortlichen Trager der Jugendhilfe ausgereicht.

Mit der Forderung der Personalkosten von sozialpddagogischen Fachkriften soll die Konti-
nuitat von Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit gem. §§ 11-14
SGB VIl gesichert werden.

Im jéhrlichen Zuwendungsbescheid des Landes fiir den Landkreis Havelland wird bestimmt,

- wie viele Stellen mindestens zu férdern sind (in 2017: 35 VzA),

- wie viele Stellen mindestens in Kooperationsformen von Jugendhilfe und Schule bzw.
im Arbeitsfeld Sozialarbeit an Schule einzusetzen sind (in 2017: 14 VzA),

- dass der Vergitung der Stellen der TV6D zugrunde gelegt werden soll,

- dass der ortliche Trager der Jugendhilfe Erstempfanger der Zuwendung ist und diese
an kommunale und freie Trager der Jugendhilfe im Zustandigkeitsgebiet weiter leiten
kann,

- dass der ortliche Trager der Jugendhilfe die Verantwortung fiir die Jugendhilfepla-
nung, den zweckgerechten Einsatz der Férdermittel und deren Abrechnung trégt,

- dass ein Festbetrag pro Vollzeitstelle gewahrt wird (in 2017: 9.750,00 Euro),

- dass der Ortliche Tréger der Jugendhilfe, die kommunalen und freien Trager zusam-
men die Gbrigen Mittel fir die Vergitung der Stellen aufbringen und dies in einem
verbindlichen Finanzierungsplan darstellen miissen.

Der Landkreis Havelland wird sich vorbehaltlich zur Verfiigung stehender Haushaltsmittel mit
seiner Forderung auch kinftig am Zuwendungsbescheid des Landes Brandenburg orientie-
ren.

Dabei gelten folgende Fordergrundsétze:

a) Der Landkreis Havelland legt jeweils bis 30. Juni fiir das Folgejahr die Hohe der zu-
wendungsféhigen Gesamtkosten fiir die Vergiitung einer padagogischen Fachkraft in
der Kinder- und Jugendarbeit fest und gibt diese bekannt. Es handelt sich um die for-
derfahigen Brutto-Arbeitgeber-Personalkosten fiir eine geférderte Stelle. Dieser Be-
trag bildet die Grundlage des Forderverfahrens.

b) Der Landkreis bezuschusst die Personalkosten mit einem Festbetrag, der 55 v.H. des
unter a) genannten Betrages umfasst, soweit

- die tats&chlichen Brutto-Arbeitgeber-Personalkosten dem unter a) genannten Be-
trag entsprechen oder diesen Uberschreiten,

- die sozialpddagogische Fachkraft in Vollzeit tatig ist und

- die sozialpddagogische Fachkraft ganzjghrig téatig ist.
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c¢) Soliten die unter b) genannten Bedingungen nicht erfiillt werden, so verkiirzt sich der
Zuschuss des Landkreises entsprechend. Im Rahmen einer Anteilsfinanzierung wer-
den bis zu 55 % der tatsachlichen Brutto-Arbeitgeber-Personalkosten bezuschusst.
Einzelheiten werden im Zuwendungsbescheid geregelt.

d) Gem. § 4 Abs. 2 SGB VIl soll die éffentliche Jugendhilfe von eigenen MaRnahmen
absehen, soweit geeignete Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen von aner-
kannten Tragern der freien Jugendhilfe betrieben werden kénnen. Mit dem Ziel der
Starkung der Tragervielfalt im Landkreis Havelland werden die Kreismittel nur fir
Stellen bei den anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe gewahrt. Offentliche Tra-
ger erhalten nur die Landesférderung.

e) Die Ubrigen Personalkostenanteile sowie die Leistungen der Personalbewirtschaftung
werden vom jeweiligen Amt/von der jeweiligen amtsfreien Gemeinde und dem Trager
der Stelle erbracht.

f) Der Landkreis Havelland gewahrt pro Stelle eine jahrliche Sachkostenpauschale im
Rahmen der durch den Kreistag bewilligten Haushaltsmittel (siehe Ziff. 7).

2. Ziele der Férderung

Mit dem gezielten Einsatz von sozialpddagogischen Fachkraften soll die Kinder- und Ju-
gendarbeit im Landkreis Havelland strukturell untermauert werden. Die sozialpadagogischen
Fachkréafte tragen in hohem Malle dazu bei, dass

- eine wirksame, methodisch vielfaltige und qualitativ hochwertige Kinder- und Ju-
gendarbeit sowie Jugendsozialarbeit gem. §§ 11-14 SGB VIl geleistet wird,

- die Ziele der Jugendarbeit (siehe: Jugendférderplan des Landkreises Havelland)
konsequent verfolgt werden,

- Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fir benachteiligte Kinder und Jugendli-
che und/oder Kinder und Jugendliche in Problemlagen geleistet werden kénnen
und

- Unterstutzungskréfte und ehrenamtliche Helfer in der Jugendarbeit gewonnen
und angeleitet werden kénnen.

Der Landkreis Havelland — dort das Jugendamt - als értlich zustandiger Trager der &ffentli-
chen Jugendhilfe tragt die Gesamtverantwortung fiir die Leistungen nach dem SGB VI, Kin-
der- und Jugendhilfegesetz. Im Sinne des § 4 SGB VIII férdert der Landkreis Havelland die
Erbringung von Leistungen durch eine Vielfalt freier Trager der Jugendhilfe. Mit einem ,Netz"
aus geforderten sozialpadagogischen Fachkraften werden die kommunalen und freien Tra-
ger in ihrem Wirken unterstiitzt und ihre Kooperationsféahigkeit gestarkt.

3. Voraussetzungen fiir die Strukturelle Anbindung von PKR-Stellen

3.1 Prioritaten

Der Einsatz der sozialpadagogischen Fachkrafte soll so erfolgen, dass sowohl Verlasslich-
keit und Kontinuitat der Jugendarbeit als auch Flexibilitdt und Effektivitat gewéhrleistet wer-
den konnen. Die Ressource an PKR-Stellen ist begrenzt. Damit diese begrenzte Ressource
maoglichst effektiv zum Einsatz kommt, erfolgt die Verteilung der Stellen zundchst nach
MaRgabe folgender Prioritaten:
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1. Prioritat
Aufgrund der Vielzahl von Sportvereinen im Landkreis Havelland und der groRen Re-
sonanz bei Kindern und Jugendlichen soll eine Stelle fur die Koordination der Jugend-
sportangebote im gesamten Landkreis weiter gefiihrt werden. Diese Stelle geniefit
oberste Prioritat.

2. Prioritat
Jeder Kommune soll mindestens 0,5 VBE PKR-Stelle fiir Sozialarbeit an Schulen zur
Verfugung gestellt werden. Insgesamt ist entsprechend dem jeweiligen Forderbe-
scheid des Landes der dort ausgewiesene Anteil an Sozialarbeit an Schulen im ge-
samten Landkreis vorzuhalten.

3. Prioritat
Aufgrund von besonderen Bedarfslagen werden Stellenanteile zeitlich befristet in be-
stimmten Gebietskorperschaften oder Handlungsfeldern verortet. Diese Bedarfe resul-
tieren aus der Spezifik des Standortes oder aktuellen Sonderbedarfen /Problemlagen.
Diese Stellen(anteile) werden mit dritter Prioritat beriicksichtigt.

4. Prioritat
Im Ubrigen erfolgt die értliche Anbindung der zur Verfligung stehenden Stellenanteile
grundsétzlich nach der Anzahl junger Menschen zw. 10 und unter 21 Jahren in den
jeweiligen Gebietskorperschaften (Grundlage: Daten des Landesamtes fiir Statistik
Berlin/Brandenburg).

3.2 Ortliche Jugendkonzepte

Ferner muss fir die Anbindung einer PKR-Stelle an einen bestimmten regionalen Raum
(Kommune) folgende Voraussetzung erfillt sein:

Die kreisangehdrige Kommune soll unter Begleitung des Landkreises Havelland und Beriick-
sichtigung grundsétzlicher Mallgaben fir die Jugendhilfe ein értliches Konzept fiir die Ju-
gendarbeit erarbeitet/fortgeschrieben haben. Unter Beachtung der vorhandenen Ressourcen
und anknipfend daran ist konzeptionell darzustellen, mit welchen Strukturen, mit welchem
Personal und fir welche Zielgruppen sie in den kommenden Jahren Jugendarbeit gem. §§
11, 13 und 14 SGB VIl leisten wird. Dabei ist die Férderung von Jugendverbandsarbeit und
Ehrenamtsstrukturen besonders zu berlicksichtigen. Ggf. kénnen zwei oder mehrere kom-
munale Rdume auch ein gemeinsames Konzept umsetzen. Bei der Erarbeitung und Weiter-
entwicklung des Konzeptes sollen die Schulen und Schultrager, die Trager der Jugendarbeit
und die jungen Menschen vor Ort beteiligt werden. Die Beteiligung des Jugendamtes an der
Erarbeitung des Konzeptes wird durch entsprechenden Vermerk auf dem Konzept bestétigt.

Die Konzeption soll folgende MaRgaben bericksichtigen:

a) Es ist darzustellen, wie die Zusammenarbeit und Kooperation von Schulen und An-
geboten der Jugendhilfe im Einzugsbereich des 6rtlichen Konzeptes erfolgen soll
(vgl. Ziff. 8 a).

b) Kinder- und Jugendfreizeitangebote sollen dort sein, wo junge Menschen am besten
erreicht werden. Die Mittelzentren Stadt Falkensee, Stadt Nauen und Stadt Rathenow
spielen eine zentrale Rolle sowie die anderen Standorte mit weiterfiihrenden Schu-
len. Standorte und Offnungszeiten von Jugendclubs mussen sich am Freizeitverhal-
ten junger Menschen orientieren. Es gilt, die jungen Menschen gezielt mit férderli-
chen Angeboten, die zur Erreichung der sozialpadagogischen Ziele der Jugendarbeit
geeignet sind, zu erreichen.
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c) Die im Jugendférderplan niedergelegten sozialpolitischen Ziele sollen Berlicksichti-
gung finden.

d) Die sozialpadagogischen Fachkréfte sollen im jeweiligen kommunalen Raum arbeits-
feldbergreifend als Team zusammenwirken. Schulsozialarbeiter, Jugendclubbe-
treuuer und Streetworker bearbeiten z.B. gemeinsame Problemlagen und unterbrei-
ten flexibel bedarfsgerechte Angebote vor Ort. Verléssliche Présenzzeiten (Bera-
tungsstunden) und gezielte MaRnahmen und Projekte an Schulen und in Jugend-
clubs/Jugendraumen sollen geplant werden und Vorrang vor einer Dauerprasenz ha-
ben. Jugendarbeiter/innen und Jugendsozialarbeiter/innen verstehen sich als aktive
Gemeinwesenarbeiter/innen und engagieren sich fur die Weiterentwicklung positiver
Lebensbedingungen fir die Menschen.

e) Fir funktionierende Strukturen ist es wichtig, zusatzliche Unterstiitzungskrafte zu ge-
winnen. lhre fachliche Anleitung und Anerkennung muss gesichert werden. Unter-
stutzungskrafte sind Ehrenamtliche, Eltern und Familienmitglieder sowie befahigte
Jugendliche (Juleica). Jugendverbénde und Jugendvereine sind fiir die Arbeit zu ge-
winnen und zu férdern. Unterstitzungskrafte kdnnen Offnungszeiten von Jugendfrei-
zeiteinrichtungen gewahrleisten, Angebote fir Sport, Spiel und Kultur unterbreiten,
Projekte, Feste und Hohepunkte mitgestalten.

f) Die Bemulhungen zur inhaltlichen Einbeziehung von Eltern bzw. Familien in MaR-
nahmen der Jugendarbeit und die Beratung von Eltern sollen verstarkt werden.

g) In léndlichen Bereichen sind die Erkenntnisse des Modellvorhabens in der Gemeinde
Milower Land zu nutzen. Mithilfe von Jugendkoordination, Filialsystem und mobilen
Angeboten kdnnen junge Menschen auch in abgelegenen sowie vom demografi-
schen Wandel stark betroffenen Gebieten erreicht werden.

4. Verfahren

Das im Folgenden beschriebene Verfahren zur Verortung und Vergabe der PKR-Stellen ist
alle vier Jahre durchzufiihren. Eine einzelne Neuvergabe wird auRerdem notwendig, wenn
ein Trager innerhalb der vierjahrigen Laufzeit eine Stelle zuriick gibt.

Eine abweichende Befristung fur 2 Jahre ist méglich, wenn eine Stelle nach Prioritat 3 ver-
geben wird und nicht absehbar ist, ob der Bedarf langerfristig besteht.

4.1 Zuordnung der PKR-Stellen

Jugendarbeit bendtigt grundsétzlich Kontinuitat. Darum ist es nicht zielfiihrend, die PKR-
Stellen jahrlich umzustrukturieren. Es kann auch unterstellt werden, dass sich Entwicklungs-
tendenzen zumeist nicht sprunghaft verandern. Darum soll regelméBig alle 4 Jahre eine
Uberpriifung der Stellenverteilung erfolgen.

Es wird daher jeweils fiir den Zeitraum von 4 Jahren festgelegt, welcher kreisangehé-
rigen Gemeinde/Stadt/Amt die Stelle zugeordnet wird.

a) Die Verwaltung des Jugendamtes (Jugendhilfeplanung, § 80 SGB VIII) wird dafir
rechtzeitig die notwendigen Kennzahlen und Fakten einholen und auswerten.

b) Auf der Grundlage ihrer 6rtlichen Konzeption/Planung stimmt sich die értlich zustan-
dige Gemeinde mit den freien Tragern Uber Arbeitsstrukturen und Stellenbedarf in
der Kinder- und Jugendarbeit im Rahmen der zur Verfligung stehenden Ressourcen
ab und meldet inren Bedarf bei der Verwaltung des Jugendamtes an.
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Auf der Grundlage der unter a) und b) genannten Unterlagen erfolgt die Uberpriifung
der Stellenverteilung durch die Verwaltung des Jugendamtes. Notwendige Verande-
rungen/Umstrukturierungen werden konkret begriindet.

Die Mitglieder der AG 78 Kinder- und Jugendarbeit werden am Prozess beteiligt und
haben die Moglichkeit zur Stellungnahme.

Der Jugendhilfeausschuss entscheidet tber die Zuordnung der Stellen an eine Ge-
meinde/Stadt/Amt fir die folgenden 4 Kalenderjahre vorbehaltlich der haushaltsrecht-
lichen Grundlagen. Diese Zuordnung der Stellen ist Grundlage fiir das Zuwendungs-
verfahren, mit welchem konkret festgelegt wird, welcher Trager die Zuwendung fiir
eine PKR-Stelle erhalt

Im vierten Jahr der Laufzeit erfolgt die erneute Uberpriifung.

4.2 Zuwendungsverfahren (Vergabe von PKR-Stellen)

Die Ermittlung desjenigen Tragers, der auf der Grundlage der von der Kommune erarbeite-
ten Konzeption, die Zuwendung fiir eine konkrete PKR-Stelle erhélt, erfolgt nach folgendem
Verfahren:

a)

b)

c)

Auslobung der Stelle

In unmittelbarer Verbindung mit dem unter Ziff. 4.1.e) genannten Beschluss des Ju-
gendhilfeausschusses wird die Stelle mit konkreter Beschreibung des Stelleneinsatz
ausgelobt. Die Auslobungsfrist soll 4 Wochen nicht unterschreiten. Die Trager bewer-
ben sich in Form eines Zuwendungsantrags fir die Stellen.

Antragsstellung

Antragsberechtigt sind:

- gem. § 75 (1) und (2) SGB VIl anerkannte Trager der freien Jugendhilfe

- gem. § 75 (3) SGB VIl anerkannte Trager der freien Jugendhilfe (Kirchen und Re-
ligionsgemeinschaften)

- Amter und amtsfreie Gemeinden des Landkreises Havelland.

Mit dem Antrag sind einzureichen:

- eine Konzeption des Tréagers (Anforderungen: siehe Ziff. 5a)
- eine Stellenbeschreibung,
- eine Erklarung darlber, dass

o sozialpadagogisches Fachpersonal eingesetzt wird (siehe Ziffer 8.1),

o der Trager den Anforderungen (siehe Ziff. 5b) gerecht werden kann,

o eine Abstimmung mit der ortlich zustandlgen Gemeinde, Stadt bzw. dem Amt
erfolgte,

o die Finanzierung / Bewirtschaftung der Stelle abgesichert werden kann.

Priifungs- und Entscheidungsprozess

Die Antragsunterlagen des Trégers werden von der Verwaltung des Jugendamtes ge-
prift. Ein Vergabevorschlag wird erarbeitet.
Der Jugendhilfeausschuss entscheidet tiber die konkrete Stellenvergabe.
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Die Verwaltung des Jugendamtes teilt dem Trager die Entscheidung mit und erteilt zu
gegebener Zeit den Zuwendungsbescheid Uber die Landes- und Kreismittel. Sie prift an-
hand der vom Tréger vorgelegten Qualifikationsnachweise, ob der Trager die Stelle mit
einer sozialpadagogischen Fachkraft besetzt.

Der Trager besetzt und bewirtschaftet die Stelle. Bei Ausfall des Stelleninhabers infor-
miert er das Jugendamt und die Kommune und sorgt fiir eine ziigige Nachbesetzung.

4.3 Weiterbewilligung

Aus haushalterischen Griinden ist trotz der Zuordnung von PKR-Stellen an eine Kommune
gem. Ziff. 4.1 j&hrlich eine Beschlussfassung durch den Jugendhilfeausschuss tiber die Zu-
wendung der Mittel zur Finanzierung der PKR-Stelle an einen bestimmten Trager (Weiterbe-
willigung der Stellen) erforderlich. Dafir gilt folgendes Verfahren:

a)

b)

Die Trager beantragen bis zum 15.08. des laufenden Jahres, dass sie die Stelle wei-
ter bewirtschaften wollen. Sie reichen den Finanzplan fiir das Folgejahr ein inklusive
der Finanzierungserklarung der ortlich zustdndigen Gebietskdrperschaft. In einer
Kurzkonzeption benennt der Trager die Aufgabenschwerpunkte der Stelle im Folge-
jahr.

Die Verwaltung des Jugendamtes priift die Antrdge und bereitet die Beschlussfas-
sung vor.

Der Jugendhilfeausschuss bestatigt die Weiterbewilligung der PKR-Stellen und deren
finanzielle Férderung aus Landes- und Kreismitteln fiir das folgende Kalenderjahr, so-
fern die Mittel haushaltsrechtlich dafiir zur Verfigung stehen.

5. Anforderungen fiir die Vergabe von PKR-Stellen

a)

Anforderungen an die Konzeption des Tragers

In der einzureichenden aktuellen Konzeption (vgl. Ziff. 4.2.b) sind insbesondere kon-
krete Aussagen darlber zu treffen,

- welches Leitbild der Trager hat,

- welche aktuellen Aufgaben und Problemlagen im Mittelpunkt der Arbeit des Stel-
leninhabers stehen werden,

- wie damit den Zielstellungen aus dem Jugendférderplan des Landkreises Havel-
land Rechnung getragen werden soll,

- wie der aktuellen Konzeption der Gebietskérperschaft fiir die Kinder- und Jugend-
arbeit Rechnung getragen werden soll,

- in welchem Arbeitsfeld/an welchem Standort der Kinder- und Jugendarbeit der
Stelleninhaber tatig wird,

- mit welchen MafBBnahmen der Trager die Téatigkeit des Stelleninhabers unterstiit-
zen wird, :

- welche personellen Ressourcen ihm mit welchen Qualifikationen im Haupt- und
Ehrenamt zur Verfligung stehen,

- wie Kooperationen im sozialen Umfeld im Interesse einer gelingenden Kinder-
und Jugendarbeit gestaltet werden.

- welche Mdglichkeiten fur Partizipation und Beschwerde es fir die Nutzer der An-
gebote gibt.
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Anforderungen an den Trager der Stelle

Der Trager

erbringt im Landkreis Havelland entsprechend der Zielsetzungen des Jugendfor-
derplans Leistungen als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe.

beteiligt sich an der Arbeit der AG nach § 78 SGB VIII.

hat eine aktuelle Tragerkonzeption, in der insbesondere die Leistungen gem. §§
11, 13, 14 SGB VIl beschrieben werden.

kann garantieren, die PKR-Stelle zuverlassig zu besetzen und zu bewirtschaften.
beteiligt sich finanziell im Rahmen seiner Moglichkeiten an den Personal- und
Sachkosten.

leistet Unterstitzung, Anleitung und Fortbildung des Stelleninhabers.
gewahrleistet eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung und —sicherung der Kin-
der- und Jugendarbeit. ‘

engagiert sich in der Jugendverbandsarbeit, der Férderung des Ehrenamtes und
fur die Qualifizierung von jungen Menschen fiir Aufgaben der Jugendarbeit (Julei-
ca).

férdert Vernetzung und Gremienarbeit, um Synergien zu nutzen.

tragt Verantwortung fir die verlassliche Nachweisfiihrung, Beantragung und Ab-
rechnung von Fordermitteln.

hat Vereinbarungen mit dem Jugendamt gem. § 72a (2) und § 8a (4) SGB VIII ge-
schlossen.

sorgt flr Erhaltungsmanahmen und Ausstattung in den Jugend-
clubs/Jugendréaumen, fiir Sicherheit und Versicherungsschutz.

Anforderungen an den Stelleninhaber

Der Stelleninhaber

ist zuverlassig im Sinne von § 79 a SGB VIII und hat dies dem Trager mit einem
erweiterten FUhrungszeugnis nachgewiesen,

verflgt Uber die erforderliche Qualifikation als sozialpéddagogische Fachkraft (sie-
he Ziff. 8.1),

ist aufgrund seiner Persénlichkeit, seiner beruflichen Erfahrungen und seiner Inte-
ressen geeignet fur die spezifischen Aufgaben der Stelle und

bringt sich engagiert fur die Erreichung der Ziele der Kinder- und Jugendarbeit im
Landkreis Havelland ein.

6. MaBnahmen bei Nichterfiillung

Wenn dem Landkreis Havelland bekannt wird, dass Stelleninhaber und/oder Trager vorsétz-
lich oder fahrlassig den Zielen und Aufgaben der Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis Ha-
velland zuwider handelt oder konzeptionelle, personelle, arbeitsorganisatorische oder quali-
tative Anforderungen nicht erfiillt werden, ergreift das Jugendamt folgende MaRnahmen in
dieser Reihenfolge:

a) Anhorung des Tragers (ggf. auch des Stelleninhabers)

b) schriftliche Aufforderung zur Erfiillung der Aufgaben und Ziele mit Fristsetzung; ggf.
auch Erteilung von Auflagen

Wenn der Trager nicht willens oder nicht in der Lage ist, die Aufgaben zu erfiillen, wird der
Zuwendungsbescheid des Landkreises Havelland fiir die Zukunft widerrufen.
Die Stelle wird zur Neuvergabe ausgeschrieben (Verfahren nach Ziff. 4.2).
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In Fallen von vorsétzlichen oder grob fahrlassigen Pflichtverletzungen des Trégers, die zu
einer Gefahrdung fir das Kindeswohl oder Gemeinwohl filhren, behalt sich der Landkreis
Havelland die Moglichkeit des fristiosen Widerrufes des Zuwendungsbescheides gem. § 49
Abs. 2 Nr. 5 Verwaltungsverfahrensgesetz vor.

7. Einsatz der Sachkostenpauschale fiir PKR-Stellen

Die dem Tréager fir die Bewirtschaftung der Stelle zur Verfiigung gestellte Sachkostenpau-
schale ist fir diesen Zweck zu verwenden. Im Einzelnen ist sie einzusetzen fiir stellenbezo-
gene Aufwendungen flr

- Biro- und Verbrauchsmaterialien,

- Telekommunikation und Dienstfahrten,

- Fort- und Weiterbildung,

- Offentlichkeitsarbeit und/oder

- kleinere Ausstattungsgegensténde (bis zu 200,00 Euro Anschaffungswert).

N&heres wird im Zuwendungsbescheid geregelt.

8. MaBnahmen zur Qualitdtsentwicklung und -sicherung

Qualitat in der Kinder- und Jugendarbeit bemisst sich an der Erreichung ihrer Ziele. Es geht
darum, die Aufgaben und Ziele aus dem SGB VIl sowie die Ziele der Jugendarbeit im Land-
kreis Havelland aus dem Jugendférderplan zu erfiillen. Die Kinder- und Jugendarbeit soll
einen Beitrag zur Férderung junger Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwick-
lung, zur Abwendung sozialer Benachteiligungen und zum erzieherischen Schutz der Kinder
und Jugendlichen leisten. Sie erreicht das durch sozialpadagogisch wertvolle MaRnahmen
und Projekte ebenso wie durch niedrigschwellige Angebote fiir Spiel, Sport und vertrauens-
volles Miteinander.

Wichtige Qualitdtsanforderungen sind dabei:

a) Sozialarbeit an Schulen setzt neben einem standortbezogenen Konzept immer eine
verbindliche Kooperationsvereinbarung zwischen dem Trager der Stelle und der
Schule bei Mitzeichnung des Staatlichen Schulamtes, des Schultrdgers und des Ju-
gendamtes voraus.

b) Die Angebote sollen vielféltig, freiwillig und offen fiir alle Kinder und Jugendlichen
sein.

c) Die Angebote sollen mit ihren raumlichen, zeitlichen und personellen Rahmenbedin-
gungen und inhaltlichen Aspekten den tatséchlichen aktuellen Entwicklungen und Er-
fordernissen gerecht werden. :

d) Kinder und Jugendliche sollen in die Planung und Organisation der Angebote einbe-
zogen werden, sollen mitbestimmen und selbst gestalten.

e) Die Angebote sind im Sozialraum bekannt und gut vernetzt.

f) Der Tréager sorgt fir Fachaustausch, kollegiale Beratung, Fort- und Weiterbildung der
Fachkraft.
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8.1 Einsatz sozialpadagogischer Fachkrafte

Kinder- und Jugendarbeit als Angebot der 6ffentlichen Jugendhilfe soll von fachlich geeigne-
ten sozialpadagogischen Fachkréaften geleistet werden.

Der Trager darf als PKR-Stelleninhaber hauptberuflich nur Personen beschéftigten, die sich
fur die jeweilige Aufgabe nach ihrer Personlichkeit eignen, eine dieser Aufgabe entsprechen-
de Qualifikation nachweisen kdnnen und/oder aufgrund umfassender Erfahrungen in der
sozialen Arbeit mit jungen Menschen in der Lage sind, die Aufgaben zu erfiillen.

e Fachlich geeignet sind Personen mit folgenden erworbenen Berufsbezeichnungen:
a) staatlich anerkannte Sozialpddagogen bzw. Sozialarbeiter

b) Hochschulabsolventen im Hauptfach Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt
Sozialpadagogik (Bachelor, Master, Magister oder Diplom)

c) Absolventen der Z-Kurse, die Uber ein Zertifikat fir das entsprechende Tatigkeitsfeld
verfligen

d) Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerkennung und Personen, die (iber
~ andere p&adagogische Abschlisse verfiigen

e Krafte mit anderen als den unter den Punkten a) bis d) genannten Berufsabschliissen
konnen PKR-Stellen besetzen, wenn sie durch Ausbildung, Praxiserfahrung und nach-

weisbare Fortbildung Uber gleichartige oder gleichwertige Qualifikationen erworben ha-

ben und die Verwaltung des Jugendamtes dem zustimmt.

e Personlich und gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krifte, die an einer
tatigkeitsbegleitenden Qualifizierung zur Erlangung einer Berufsqualifikation gem. der
Punkte a) bis d) teilnehmen, kénnen eine PKR-Stelle besetzen, wenn der Trager die
Geeignetheit begriindet und die Verwaltung des Jugendamtes dem zustimmt. Die fachli-
che Unterstiitzung des PKR-Stelleninhabers durch den Tréger ist abzusichern.

o Personlich und gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte mit einer an-

deren Qualifikation, jedoch umfassenden Praxiserfahrungen in der Kinder- und Jugend-
arbeit, konnen eine PKR-Stelle besetzen, wenn der Trager fiir sie eine individuelle Bil-
dungsplanung zur Erlangung sozialpddagogischer Kompetenzen vorlegt. Die Fortbil-
dungsmaflnahmen sollen 400 Stunden nicht unterschreiten.
In diesen Féllen bedarf es der Begriindung der Geeignetheit durch den Trager und der
Zustimmung des Jugendamtes (Beschluss des Jugendhilfeausschusses). Der Bildungs-
plan wird zur verbindlichen Nebenbestimmung des Bescheides zur Personalkostenférde-
rung; die Fortbildungsnachweise sind einzureichen.

Im Vertretungsfall (z. B. wegen Krankheit des Stelleninhabers) kénnen nach Zustimmung
der Verwaltung des Jugendamtes in der Jugendarbeit erfahrene Personen befristet fiir ma-
ximal 3 Monate eingesetzt werden. Langere Vertretungslésungen bediirfen der Zustimmung
des Jugendhilfeausschusses.

Vorausgesetzt wird flr Vertretungsfélle, dass

- eine konkrete fachliche Anleitung durch den anerkannten Trager der freien Jugendhil-
fe gewahrleistet ist,

- sichergestellt wurde, dass die Person im Sinne des § 72a SGB VI persénlich geeig-
net ist und ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorliegt und

- sie konzeptionell in die Arbeit des Tragers eingebunden wird.
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8.2 Unterstiitzung durch das Jugendamt des Landkreises Havelland
Das Jugendamt als ortlicher Trager der Jugendhilfe unterstiitzt und begleitet die kreisange-
horigen Gemeinden, Stadte und Amter, die kommunalen und freien Trager und Stelleninha-

ber bei der Aufgabenwahrnehmung, insbesondere durch

a) Einbeziehung in die fachpolitische Diskussion im Rahmen der kreislichen Jugendhil-
feplanung, insbesondere in der AG 78 Kinder- und Jugendarbeit,

b) Unterstltzung der &rtlichen Planung/Konzeptentwicklung fiir Kinder- und Jugendar-
beit in den Gemeinden, Stadten und Amtern, insbesondere Vermittlung von externer
Prozessbegleitung und Gewéahrung von Férdermitteln im Rahmen des Beratungspro-
gramms des MBJS,

c¢) Anregung zu und Teilnahme an regionalen oder értlichen Planungskonferenzen und
Abstimmungsrunden,

d) Information Uber Fortbildungsprogramme, Landestagungen, Unterstitzungsdienst-
leistungen und Férdermdglichkeiten,

e) Durchfiihrung von Erfahrungs- und Fachaustauschen sowie Fachtagen,

f) Fachberatung, insbesondere im Bereich des erzieherischen Kinder- und Jugend-
schutzes,

g) Unterstitzung bei der Beantragung und Abrechnung von Jugendférdermitteln des
Landkreises Havelland,

h) Ausreichung von Fordermitteln geméaR Jugendférderrichtlinie des Landkreises Havel-
land,

i) Einsatz von Steuerungsinstrumenten wie zum Beispiel Zielvereinbarung, Berichtswe-
sen, Evaluationen.

9. Inkrafttreten und Ubergangsregelung

Die Erste Anderung der Richtlinie tritt mit Beschlussfassung im Jugendhilfeausschuss am
22.11.2017 in Kraft.

Anlagen:

Definition der Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendarbeit

Rathenow, 2018-01-& 5

La s

Lewandowski
Landrat
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