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Demogratie-Projekt Havelland

Grundlegendes zur demografischen Entwicklung im Landkreis Havelland

Warum gibt es das Demografie-Projekt Havelland?

Wir werden immer weniger Menschen — Wir werden dlter —
Einkauf und Arztbesuch bald nur noch in der Stadt? — Wie lan-
ge fdhrt der Bus noch in unser Dorf? — Wo und wie kénnen wir
im Alter leben?...

Fir diese und weitere Herausforderungen des gesell-
schaftlichen Zusammenlebens sucht das Demografie-
Projekt Havelland zukunftsorientierte Losungen. AuBer-

gewohnliche Modelle werden in Projekten erprobt,
unkonventionelle Kooperationen finden neue Wege.

In welchen Handlungsfeldern wird agiert?

Mobilitat

Welche Ziele werden verfolgt?

Geeignete Voraussetzungen fir
junge Menschen schaffen

Pflege und
Gesundheit

Lebensbedingungen fiir Altere,
insbesondere im landlichen
Raum verbessern

Das bereits seit September 2010 bestehende Projekt ist
in seiner interkommunalen Zusammensetzung, Struktur
und den inhaltlichen Schwerpunkten deutschlandweit
einzigartig.

Das Demografie-Projekt hat es sich zur Aufgabe gemacht,
den demografischen Wandel im Landkreis Havelland
in drei Handlungsfeldern zu begleiten. Finanziert wer-
den die Modellprojekte iber den gemeinsam gebilde-
ten Demografie-Fonds.

Wohnen und
Wohnumfeld

Generationslibergreifendes
Zusammenleben férdern
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Landkreis Havelland

Einwohner: 153.874 ‘ hay

(Stand Dezember 2013) J

— b

Charakteristika: r —~ "I
leistungsstarke Infrastruktur mit Guterverkehrszentrum und Lo-
gistikunternehmen, einzigartige Flora und Fauna, mit einem der
bedeutendsten Vogelschutzgebiete Europas, BUGA Standort
2015, bekannt aus Theodor Fontanes Gedicht ,,Herr von Ribbeck
auf Ribbeck im Haveland”

Landrat Dr. Burkhard Schréder

Wo gab/gibt es Handlungsbedarf?

- passende Forderung bezogen auf die unterschiedliche
Auspragung des demografischen Wandels in den berlin-
nahen und berlinfernen Regionen des Havellandes

- Schaffung von Rahmenbedingungen fir die Entwicklung

von vielseitigen Wohnmodellen im Landkreis
- Gewinnen von Partnern, um gemeinsam Ansatze und
Lésungen zu finden

Welche Projekte werden umgesetzt?

- Projektbegleitende Informationsveranstaltungen und
Informationsvermittlung

- Forum Wohnen

- Studienfahrt Wohnen

- Burgerwerkstatten

- Weiterbildungen von Handwerksbetrieben

Was hat sich dadurch verbessert?

Durch die Veranstaltungen sind Projektpartner gewonnen
und mobilisiert worden.
Das Erkennen der Auswirkungen des demografischen Wan-
dels in unserer Region hat die Birger sensibilisiert und ver-
anlasst, sich darauf einzustellen und den Wandel aktiv zu
begleiten.

Havelland Kliniken

@ @ HAVELLAND KLINIKEN
UNTERNEHMENSGRUPPE

~

Mitarbeiter: iber 1.500 .
(Stand 2014) [ ) () )
Y~ ——
Gesellschaften: I -~ _,\/
Kliniken in Nauen und Rathenow,
Gesundheitsservicegesellschaft, Wohn- und Pflegezentrum,
Medizinisches Dienstleistungszentrum, Rettungsdienst

Geschaftsfiihrer Jorg Grigoleit

Wo gab/gibt es Handlungsbedarf?

- passgerechte Angebote (stationar und ambulant) fur Jung
und Alt weiter entwickeln und bereitstellen

- bewusste Personalpolitik betreiben mit diversen Arbeits-
modellen und QualifizierungsmalRnahmen, um eine ge-
sunde Altersmischung der Beschaftigten zu erhalten

Welche Projekte werden umgesetzt?

- Havellandische Gemeindeschwester ,,AGnES 2“

- Beteiligung am mobilen Biirgerservice der Stadt Nauen
und deren Ortsteile

- Beratung im Projekt Havelldndischer Gesundheitsdienst-
leister

- Kraft- und Balance-Training

- Ehrenamtliche Alltagsbegleiter

- Quartiersnahe Versorgung (Planung)

- Demografie und Arbeitswelt (Planung)

Was hat sich dadurch verbessert?

Die Patienten sind zufrieden mit den AGnES-Kraften und die
beteiligten Hausdrzte werden entlastet. Alle, die sich Uber
Wohnraumanpassung informierten, geben positives Feed-
back. Uber biirgerschaftliches Engagement fanden wir Trainer,
die Freude an dieser Aufgabe haben. Die Alltagsbegleiter wer-
den so gut nachgefragt, dass wir weitere Freiwillige qualifizie-
ren. Ambulant betreute Wohngemeinschaften im Zentrum
von Rathenow sind von Interesse.




Stadt Falkensee

Wohngebiete:
Finkenkrug, Falkenhoh, Falkenhain, Waldheim,
Seegefeld, Falkenhagen

Einwohner: 42.915 i
(Stand September 2014) ~ R .

1]
Charakteristika: Vs r .;'J
an der Westseite der Stadt - W

Berlin gelegen und von Wald-
bestand und Landschaftsschutzgebieten umschlossen,
zum groRten Teil mit Ein- und Zweifamilienhausern bebaut

Birgermeister Heiko Miiller

Wo gab/gibt es Handlungsbedarf?

- Schaffung von bezahlbarem Wohnraum fiir die alter wer-
dende Bevolkerung, um der Gefahr von Altersarmut zu
entgegnen

- trotz gut ausgebautem OPNV Verbesserung der Mobilitat
alterer, pflegebedirftiger Menschen, um ihnen das selbst-
bestimmte Leben im eigenen Wohnumfeld moglichst lan-
ge zu erhalten

- Schaffung von wohnortnahen Begegnungszentren

Welche Projekte werden umgesetzt?

- Fahrservice Falkensee
- Familiencafé im Falkenhorst mit Bewegungspark

Was hat sich dadurch verbessert?

Als erstes Demografie-Projekt wurde der Fahrservice ins
Leben gerufen. Dieser wird vor allem von Personen genutzt,
die mobilitdtseingeschrankt sind. Zum einen gelangen sie zu
ihren medizinischen Terminen und sie kdnnen soziale Kontak-
te knlpfen, was ,,ein Mehr an“ Lebensqualitat ist und gegen
Vereinsamung wirkt. Das zweite Projekt ist das Familiencafé
im Falkenhorst, welches — gelegen inmitten eines Wohnge-
bietes — als Treffpunkt der Bewohner genutzt wird. Im gene-
rationslibergreifenden Familiencafé sind Gesellschaftsspiele
und Unterhaltungen ein wesentlicher Bestandteil. Ein Kinder-
spielplatz vor Ort und ein Bewegungspark fiir Senioren direkt
nebenan werden ebenfalls gut angenommen.

Stadt Nauen

FvADT Ortsteile:
*'f %= Berge, Bergerdamm, Bornicke, GroR Behnitz, Klein
i i Behnitz, Kienberg, Lietzow, Markee, Neukammer,
Ribbeck, Schwanebeck, Tietzow, Wachow
)

Einwohner: 16.616 ~ )
Stand Dezember 2013 i
: ’ ° .
- i,
P -
Charakteristika: r L

Historischer Stadtkern, Funkstadt
(Technisches Denkmal Funkamt Nauen), Hauptstadtnahe
(ca. 18 km), Landschaftsschutzgebiet Nauen-Brieselang-Kramer

Erste Beigeordnete Dr. Marion Grigoleit

Wo gab/gibt es Handlungsbedarf?

- Sicherstellung der Mobilitdt und der Versorgung mit
Dienstleistungen der Bevélkerung im landlichen Umfeld
der Stadt

Welche Projekte werden umgesetzt?

- Rufbus

- Mobile Burgerdienste

- Strategische Banke

- Nachbarschaftstreff Karl-Bernau-Ring
- Einkaufsbegleitservice

- Sturzpravention

Was hat sich dadurch verbessert?

Seit drei Jahren erfolgreich geplant und umgesetzt sind die
Projekte ,Rufbus” und ,Sturzpravention”.

Der Rufbus ist besonders in den Abendstunden und an
Wochenenden gefragt. Nutzer sind alle Altersgruppen,
bereits ca. 4.000 Fahrgéaste pro Jahr.

Zur Durchfuhrung eines seniorengerechten Kraft- und Ba-
lancetrainings des Projekts Sturzprdavention konnten 16
Gruppen gewonnen werden. In Kooperation mit der AOK
sind 24 ehrenamtliche Trainer ausgebildet worden, die wei-
terhin intensiv von der Stadt betreut werden.




Stadt Rathenow

Ortsteile:
Bohne, Gottlin, Griitz, Semlin, Steckelsdorf

Einwohner: 24.164 4 s

(Stand Dezember 2013) i
Qa7

Cha.rakterlstlka. 4 " L

Kreisstadt, Stadt der Optik

(Wiege der optischen

Industrie), Sankt-Marien-Andreas-Kirche (Schinkel-Bauwerk),
Optikpark, Bismarckturm, Optik Industrie Museum Rathenow

Biirgermeister Ronald Seeger

Wo gab/gibt es Handlungsbedarf?

- Schaffung aller notwendigen Voraussetzungen zur Erhal-
tung eines selbstbestimmten Lebens fiir jedermann

Welche Projekte werden umgesetzt?

- Bewegungssportpark fir jedermann

Was hat sich dadurch verbessert?

Die Biirger der Stadt Rathenow kdnnen sich hier unter dem
Motto ,,Fit bis ins hohe Alter” aktiv sportlich betatigen.
Dieser Outdoor-Park wird fir generationsiibergreifende
Begegnungen genutzt. Eine Verbesserung des Wohnumfel-
des wurde erreicht.

Amt Friesack

Gemeinden:
Stadt Friesack, Mihlenberge, Paulinenaue, Pessin,
Wiesenaue, Retzow

| \
Einwohner: 6.314 - o'
(Stand Dezember 2013) ..J
\ r
Charakteristika: r ....J-J/

relativ diinn besiedeltes

Landchen am Rand des

Naturparks Westhavelland gelegen,
groRe Luchgebiete mit einzigartiger Natur

Amtsdirektor Christian Pust

Wo gab/gibt es Handlungsbedarf?

- Sicherung der medizinischen Grundversorgung im landli-
chen Bereich

- bei einem steigenden Anteil der dlteren Bevolkerung Frei-
raume fir Jingere erhalten

- Einbindung von Senioren in das Ehrenamt

Welche Projekte werden umgesetzt?

- Patientenfahrdienst

- Kofinanzierung der Datenanbindung einer Arztpraxis an
die Hauptpraxis

- Machbarkeitsstudie fiir Landambulatorium

Was hat sich dadurch verbessert?

Das Bewusstsein fir die angespannte medizinische Grund-
versorgung im landlichen Raum ist gewachsen. Zu diesen
Themen wurde eine Vernetzung mit anderen Partnern
erreicht.




Amt Rhinow

Gemeinden:
Gollenberg, GroRderschau, Havelaue,
KleRen-Gorne, Seeblick, Stadt Rhinow

Einwohner: 4.680 X ) Y

(Stand Dezember 2013) 3 Ay
P

Charakteristika: - —n ’

liegt im Naturpark - ~ ¥

Westhavelland, die Havel
pragt das Gebiet, Lilienthal-Centrum StolIn, ,Lady Agnes”

Amtsdirektor Jens Aasmann

Wo gab/gibt es Handlungsbedarf?

- zunehmender Leerstand von Hausern
- Wohnraum muss an veranderte Anspriiche angepasst und
barrierearm gestaltet werden

Welche Projekte werden umgesetzt?

- Mieterbibliothek
- Studie Wohnen im landlichen Zentrum / barrierearmes
Wohnen

Was hat sich dadurch verbessert?

Die Mieterbibliothek entwickelte sich zu einem Infotreff-
punkt fir das ganze Stadtgebiet.

Sie ist eine gut angenommene Begegnungsstatte und dient
auch dem Umland als Service- und Wissensvermittlungs-
stelle.

Die Studie ,Wohnen im |dndlichen Zentrum / barrierearmes
Wohnen“ zeigt die Moglichkeit auf, sanierungsbedurftige
Immobilien zu einem groReren Wohnprojekt zusammen-
zuflihren, das neue BedUurfnisse abdecken kann.

Amt Nennhausen

Gemeinden:
Kotzen, Markisch Luch, Nennhausen,
Stechow-Ferchesar

A
la

Einwohner: 4.607

L}
(Stand Dezember 2013) () ;J
‘* r - »
Charakteristika: - - ¥

eingebettet in den ,Naturpark
Westhavelland”, GroRtrappengebiet, alte Dorfkirchen,
Schloss Nennhausen mit englischem Park (Fouqué)

Amtsdirektorin Angelika Thielicke

Wo gab/gibt es Handlungsbedarf?

- Erhalt lebendiger Dorfer mit allen Generationen
- Infrastrukturelle Bedingungen entwickeln und schaffen fur
ein langeres, selbstbestimmtes Leben

Welche Projekte werden umgesetzt?

Ill

- Begegnungsstatte ,,Mieterinse
- Info- und Schulungsserie im Bereich Gesundheit und
Pflege

Was hat sich dadurch verbessert?

Die Mieterinsel ist zu einem Blrgertreff fur alle Generati-
onen geworden. Sie hilft das Miteinander in den Dorfern
zu fordern. Die angebotenen Aktivitditen der Mieterinsel
werden (iber Nennhausen hinaus von vielen Birgern und
Biirgerinnen umliegender Dorfer genutzt.

Die Mieterinsel dient als Leitprojekt fiir die Schulungsserie
zu Gesundheits- und Pflegethemen, die in den umliegen-
den Orten stattfindet.




und seine Mitglieder, Projektmitarbeiter und Gaste




Lenkungsausschuss

zur Abstimmung der einzelnen Vorhaben

Zur Abstimmung der einzelnen Vorhaben wird ein Lenkungsausschuss eingesetzt. Neben der konkreten Projektarbeit wer-
den auch konzeptionelle Grundlagen erarbeitet.

Abgebildete Projektmitglieder v.l.n.r.: Christian Pust* - Amtsdirektor Amt Friesack, Jan Nickelsen' - Sachgebietsleiter Kreis-
entwicklung — Landkreis Havelland, Angelika Thielicke* - Amtsdirektorin Amt Nennhausen, Jorg Zietemann* - Amtsleiter
Hauptamt Stadt Rathenow, Dr. Marion Grigoleit* - Erste Beigeordnete der Stadt Nauen, Bettina Tef? - Projektleiterin Robert
Bosch Stiftung, Dr. Burkhard Schréder* - Landrat Landkreis Havelland, Dr. Bernadette Klapper? - Stellvertretende Bereichs-
leiterin Robert Bosch Stiftung, Dr. Babette Dietrich* - Referentin der Geschaftsfiihrung — Havelland Kliniken Unternehmens-
gruppe, Elke Franke' - Amtsleiterin Sozialamt — Landkreis Havelland, Andreas Ernst’ - Dezernent — Landkreis Havelland, Martin
Gresch' - Referent Demografie-Projekt Havelland.

Nicht auf diesem Foto: Jorg Grigoleit* - Geschaftsfihrer Havelland Kliniken Unternehmensgruppe, Heiko Miiller* - Birger-
meister Stadt Falkensee, Jens Aasmann* - Amtsdirektor Amt Rhinow, Wolfgang Gall' - Dezernent — Landkreis Havelland.

* Mitglieder des Lenkungsausschusses
" Projektmitarbeiter
2 Gaste




Handlungsfelder

in drei Rubriken der zu verbessernden Lebensumstande mit ausgewahlten Projekten

Pflege und Wohnen und
Mobilitat Gesundheit Wohnumfeld

Strategische Banke Sturzpravention Havelldndische Gesundheits-

dienstleister

Rufbus Ehrenamtliche Alltagsbegleiter

Quartiersnahe Versorgung

Einkaufsbegleitservice AGNES (mobile Gemeindeschwester)

Mobile Biirgerdienste >pattpaicilifjedermann

Schulungsserie Gesundheit und
Pflege Burger-Begegnungsstatten
- Mieterinsel
- Nachbarschaftstreff
- Mieterbibliothek

- Familiencafé

Patientenfahrdienst

Fahrservice Falkensee

Der Demografie-Fonds

Das Demografie-Projekt ist ein aullergewdhnliches kom- jahrlich einen vereinbarten Geldbetrag ein. Sie entschei-
munales Modell. Das Besondere ist der gemeinsame den gemeinsam Uber die finanzielle Unterstltzung von
Demografie-Fonds. In diesen zahlen alle Projektpartner interessanten Projektideen durch den Demografie-Fonds.




Strategische Banke

Modellregion Nauen - Projekt der Stadt Nauen
Beginn: Marz 2011

Verschnaufpausen, aber wo? Mobilitat ist notwendig, um die unterschiedlichsten Lebenstatigkeiten (Arbeiten, Aus-
bilden, Wohnen, Versorgen, Erholen) zu verkniipfen und damit eine zwingende Voraussetzung fiir die personliche
Entfaltung sowie flr das Funktionieren und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Gesellschaft zu erhalten. Dabei
umfasst der Begriff der Mobilitat das gesamte Spektrum zur Uberwindung von Wegstrecken. Angefangen bei den

Angeboten des OPNV bis hin zu Verweilméglichkeiten fir mobilitdtseingeschrénkte Personen.

Ein Projekt in Nauen

Die Entfernungen zum Arzt,
zum Supermarkt, zur Apo-
' theke, zum Friedhof und zu
~ | anderen Zielen sind oft lang
: und damit beschwerlich. Um
g~ .~ die Wegstrecken durch Einle-

g i gen von Pausen ertraglicher
zu machen, wurde das Projekt
,Strategische Banke“ initiiert.
Die Anregung des Projekts er-
folgte durch den Seniorenrat
der Stadt Nauen, der die Hin-
weise von mobilitdtseingeschrankten Personen aufgriff. Ge-
meinsam mit den Senioren wurden die Standorte fiir die zu-
satzlichen Banke festgelegt. Damit war eine spatere Nutzung
der Banke sichergestellt. In der Kernstadt von Nauen wurden
14 und in den Ortsteilen insgesamt 15 zusatzliche Banke
aufgestellt. Dabei wurde darauf geachtet, dass der Zugang
fiir Senioren mit Rollatoren oder Gehhilfen schwellenlos zu
gestalten ist. Die Banke verfiigen (iber eine angenehme Sitz-

héhe und relativ aufrechte Sitzlehnen zur Erleichterung des
Aufstehens.

Ausblick: Im Zusammenhang mit der Aktion ,,Bdanke” wurden zu-
satzliche Gelander und Klappsitze im Mehrgenerationenhaus und
in einem Nachbarschaftstreff angebracht.

Das Projekt ist ohne Probleme auf andere Regionen tibertragbar. Es
stellt ein MindestmaR an Mobilitatshilfe fiir Senioren dar.




Mobilitat

Rufbus

Modellregion Nauen - Projekt der Stadt Nauen
Beginn: Dezember 2010

Wann fahrt der Bus? Bei einer in den Ortsteilen eher sinkenden Bevolkerungszahl, die gleichzeitig im Durchschnitt
immer alter wird, ist mit einem erheblichen Anstieg von in ihrer Mobilitdt eingeschrankten Personen zu rechnen.
Diesem Personenkreis eine Mindestteilnahme am sozialen Leben zu ermdglichen, ist eine zentrale Aufgabe.

Insbesondere im landlichen Raum kann der herkémmliche Linienverkehr aufgrund der geringer werdenden
Nachfrage kaum noch finanziert werden. Abhilfe schaffen z.B. flexible Lésungen mit kleinen Fahrzeugen.

Ein Projekt in Nauen

Durch das Zusammenwirken der herkdmmlichen Linienver-
kehre mit Bussen und den verschiedenen Formen flexibler
Bedienweisen auf Grund der Anmeldung eines Fahrtwun-
sches ist der OPNV in der Lage, die meisten Mobilititswiin-
sche der Bevolkerung zu erfiillen — dies gilt fir Stadt und
Land gleichermalien. Im Projekt wurden verschiedene Ange-
botsformen analysiert und eine individuelle Lésung fiir die
Stadt Nauen abgeleitet. Ziel ist, die verschiedenen Bausteine
zu einem ,,Mobilitatsverbund” zu kombinieren.

Das Projekt Rufbus Nauen startete im Dezember 2010 und
erganzt den reguliren Fahrplan des OPNV in den Abend- und
Morgenstunden. Bei der Feinplanung des Fahrplans wurde
darauf geachtet, dass Biindelungen maoglich sind und Leer-
fahrten vermieden werden.

Jahrlich nutzen bislang ca. 4.000 Passagiere unterschiedlicher
Altersgruppen den Rufbus. Die Altersstruktur der Passagiere
sieht durchschnittlich wie folgt aus:

e bis 17 Jahre ca. 15 %

e bis 30 Jahre ca. 30 %

e bis 45 Jahre ca. 20 %

e bis 60 Jahre ca. 20 %

e {ber 60 Jahreca. 15 %

Ausblick: Das Projekt war vom ersten Tag an ein Erfolg und ist nun-

mehr in alleiniger Tragerschaft der Stadt Nauen. Die Mittel fir das

zusatzliche Rufbus-Angebot sind im Stadthaushalt eingeplant. Der
»Rufbus” ist auf andere Regionen libertragbar.




Mobilitat

Einkaufsbegleitservice

Modellregion Nauen - Projekt der Stadt Nauen
Beginn: Dezember 2013

Einkaufen, aber wie? Die meisten Ortsteile in dieser Region verfligen Ulber keine Einkaufsméglichkeiten
mehr. Mobile Tante-Emma-Laden steuern zwar ein- bis zweimal in der Woche einige Ortsteile an, jedoch ist
dieser Service eingeschrankt. Eine Einkaufsfahrt in die Stadt Nauen ist unerlasslich geworden. Die Lage der
Bushaltestellen und gesundheitliche Einschrankungen erschweren dieses Vorhaben zudem. Folgerichtig steht der
selbststandige Einkauf bis ins hohe Alter ganz oben auf der Wunschliste vieler Biirger.

Ein Projekt in Nauen

Im Dezember 2013 wurde ein Einkaufsbegleitservice einge-
richtet — zunachst fur die Ortsteile Ribbeck, Berge, Berger-
damm und Lietzow. Im April 2014 wurde die Tour um die
Ortsteile Kienberg, Bornicke und Tietzow erweitert.

Mit den Vereinen B.u.S. und der Verkehrswacht Havelland
konnten Vereine gewonnen werden, die lber geeignete
Voraussetzungen (Fahrzeuge mit Transportmaéglichkeit von
Rollatoren sowie Fahrer) zur Umsetzung des Projektes — zu-
mindest in einer Probephase — verfligen. Ferner sollen wei-
tere ehrenamtliche Begleiter fur die Einkdufe vor Ort gewon-
nen werden.

Mit Kleinbussen werden die Ortsteile einmal in der Woche

angefahren und die Biirger in ein Einkaufszentrum oder zu
einem Discounter nach Nauen gefahren, beim Einkauf be-
gleitet und wieder zuriickgebracht. Fir den Hin- und Riick-

son zu entrichten. Die Routen werden entsprechend der
ortlichen Nahe festgelegt, um eine optimale Auslastung
des Kleinbusses sicherzustellen. Zunachst wird jeder Orts-

transport wird ein Entgelt von 5 € pro Person erhoben.
Gleichzeitig koénnen auf
Wunsch Einkaufe fir Drit-
te als Mitbringservice er-
ledigt werden. Fur diese
Leistung ist ein Entgelt
in Hohe von 3 € pro Per-

teil mindestens zweimal pro Monat an einem festgelegten
Wochentag angefahren.
Letztlich entscheidet je-
doch der tatsachliche Be-
darf Gber die konkrete Aus-
gestaltung des Angebots.

Ausblick: Nach Ablauf der Anschubfinanzierung sollen die Vereine
das Angebot weiter absichern. Es stellt ein ,,Zubrot” flr die Vereine
dar. Der Einkaufsbegleitservice kann mit anderen Serviceangeboten
(Arztbesuch, Behordengang) gekoppelt werden. Das Projekt ist auf
andere Regionen Ubertragbar.




Mobilitat

Mobile BUrgerdienste

Modellregion Nauen - Gemeinschaftsprojekt der Stadt Nauen und der Havelland

Kliniken Unternehmensgruppe
Beginn: Probelauf 2011, Neustart 2014

Biirgerservice verbessern, aber wie? Im Rahmen der Verwaltungsmodernisierung gehen viele Kommunen dazu tber,
ihr Dienstleistungsangebot in Blrger(service)amtern konzentriert anzubieten. Ferner erfolgt ein zunehmender Ausbau
der Internetprasenz, lber welche der Birger selbststandig die entsprechenden Dienstleistungen beantragen bzw.

wahrnehmen kann. Ist jedoch durch Einschrénkung der Mobilitét der Gang ins Birgerbiro nicht méglich, sind weder
Internetzugang noch -kenntnisse vorhanden oder bleiben Fragen offen, dann ist ein mobiler Biirgerdienst eine sinnvolle

Erganzung.

Ein Projekt in Nauen

Eine Ubergreifende Arbeitsgruppe — bestehend
aus der Stadt Nauen, dem Landkreis Havelland,
der Havelland Kliniken Unternehmensgruppe
und dem Kompetenzzentrum Havelland (Agen-
tur fur blrgerschaftliches Engagement) — schuf
die Voraussetzungen fiir das Projekt ,Mobile
Birgerdienste”. 47 unterschiedliche Leistungen
werden angeboten, von der Ausstellung eines
Personalausweises bis zur Beratung liber ehren-
amtliche Tatigkeit.

In den Sozialrdumen der Stadt Nauen stehen in
fast allen Ortsteilen kommunale Raumlichkeiten
zur Verflgung, die fur das Angebot der mobi-
len Birgerdienste genutzt werden kdnnen. Dort bieten die
Stadt Nauen, die Havelland Kliniken Unternehmensgruppe
und das Kompetenzzentrum Havelland die entsprechenden
Leistungen an.

Der Landkreis bietet aufgrund der zu bedienenden Flache
und der Besonderheit der Leistungen fiir Blrger mit einge-
schrankter Mobilitat Hausbesuche an. Die Vor-Ort-Beratung
erfolgt nach einem festen Tourenplan jeden Montag von

9.00 Uhr bis 11.00 Uhr in einem anderen Ortsteil.
In einer Probephase wurde in jedem Sozial-
raum der Stadt Nauen je eine Beratung ange-
boten. Danach ist das Projekt von der Daten-
schutzbeauftragten des Landes gestoppt
worden. Diese forderte das entsprechende
Datenschutz- und das Datensicherheitskonzept
ein. Ferner wurde in der Probephase deutlich,
dass die vorhandenen Internetverbindungen
zwischen den Ortsteilen und der Kernstadt fur
einen reibungslosen Zugriff auf den Server der
Stadt Nauen nicht ausreichten.

In den Jahren 2012 und 2013 wurden schritt-
weise die technischen Voraussetzungen erfillt und das
Datenschutz- und das Datensicherheitskonzept erarbeitet.
Der Neustart der mobilen Birgerdienste ist 2014 erfolgt.

Ausblick: Dieses Projekt kann nach entsprechender Annahme durch
die Biirger in den Ortsteilen an Nachhaltigkeit gewinnen. Das Haus-
besuchssystem wurde inzwischen durch den Landkreis Havelland
auf das Osthavelland ausgedehnt. Es ist auf andere Regionen mit
ahnlicher Struktur tibertragbar.



Mobilitat

Patientenfahrdienst

Modellregion Friesack - Gemeinschaftsprojekt des Amtes Friesack, des Landkreises Havelland

und der Arbeiter Wohlfahrt (AWO)
Beginn: September 2014 — Erprobungsphase von zwei Jahren

Zum Facharzt, aber wie? Auf dem Land herrscht Arztemangel und in naher Zukunft ist keine Besserung in
Sicht. Patienten missen oft weite Wege zur Arztpraxis bewéltigen. Im Rahmen des Modellprojektes sollen
Méglichkeiten der Sicherung des Zugangs zur hauséarztlichen und fachérztlichen Versorgung der eingeschréankt
mobilen Bevdlkerung im landlichen Raum am Beispiel des Amtes Friesack durch den Einsatz eines Fahrdienstes

erprobt werden.

Ein Projekt in Friesack

Als neue Dienstleistung im Gesundheitssektor wurde im
September 2014 das Modellprojekt ,Patientenbus” im
Amt Friesack eingefiihrt. Eine Inanspruchnahme dieses
Fahrdienstes setzt die Feststellung der medizinischen Not-
wendigkeit durch den betreuenden Hausarzt voraus. Zu-
gangsvoraussetzung ist eine eingeschriankte Mobilitdt des
Patienten, die nicht durch das direkte soziale Umfeld kom-

pensiert werden kann. Anfanglich werden zwei Fahrten in
der Woche durchgefiihrt, die durch die AWO bewerkstelligt
werden.

Das Modellprojekt wird begleitend durch die Geschafts-
stelle der regionalen Gesundheitskonferenz des Landkrei-
ses Havelland bewertet.

Ausblick: Aus der Erprobungsphase sollen Erkenntnisse gewonnen
werden, ob sich ein derartiger ,Patientenbus” lohnt.
Zwischenberichte der Evaluation und des Projektfortganges wer-
den auf den Gesundheitskonferenzen des Landkreises vorgestellt.
Ein abschlieRender Projektbericht wird am Ende der zweijahrigen
Projektdauer den vollstédndigen Evaluationsbericht enthalten.
Vorstellbar ist, dass der Patientenfahrdienst als regionale Losung
funktionieren kann und durch einen freien, sozialen Trager finan-
ziell abgesichert wird.




Mobilitat

Fahrservice

Modellregion Falkensee - Gemeinschaftsprojekt der Stadt Falkensee und
des Arbeiter-Samariter-Bundes (ASB) Falkensee
Beginn: Juli 2010

Flexibel mobil bleiben, aber wie? Eine Fahrt zum Arzt oder zur Veranstaltung ins Kulturhaus — fir viele mobi-
litatseingeschrankte Falkenseer stellen schon kurze Strecken in der Stadt ein Problem dar. Die Idee firr einen
Fahrservice stammt von Birgermeister Heiko Miiller, der bereits bei seiner Vorstellung als Blrgermeisterkandidat
dafiir warb. Ziel ist es, die Mobilitdt der Bevolkerungsgruppe zu erhdhen, die vor allem aufgrund des Alters in

ihrer Mobilitat stark eingeschrénkt ist, Gehhilfen, wie z.B. Rollatoren, bendtigt und den Weg bis zur néachsten

Bushaltestelle nicht schafft.

Ein Projekt in Falkensee

Das Projekt Fahrservice Falkensee war das erste, das die
Stadt Falkensee in das Demografie-Projekt einbrachte.

Mit dem ASB Falkensee konnte ein Partner gefunden werden,
der die Umsetzung verantwortlich betreibt.

Das Projekt wurde im Juli 2010 begonnen.

Organisator der MalRnahme ist das Lokale Biindnis fiir Fami-
lie in Tragerschaft des ASB Falkensee.

Unterstiitzt wurde das Projekt zundchst durch die stadtische
Wohnungsgesellschaft (gegefa), die ein Fahrzeug zur Verfi-
gung stellte. Mit Auslaufen des Leasingvertrags stand die Fra-
ge nach der Finanzierung eines neuen Fahrzeugs im Raum.
Nach der Klarung vor allem von Konzessionsfragen und An-
derung des bundeseinheitlichen Personenbeférderungsge-
setzes beantragte die Stadtverwaltung beim Demografie-
Projekt Havelland Geld fiir
den Ankauf und Umbau

tieren zu konnen, von Vorteil ist. Deshalb ist das neue Fahr-
zeug auch mit einer Rampe und einem Rollstuhlplatz ausge-
stattet worden.
Mit zur Zeit 300 angemeldeten Fahrgdsten und insgesamt
2875 Hin- und Riickfahrten im Jahr 2012 ist das Projekt gut
ausgelastet. Bei dem gesamten Vorhaben wird darauf geach-
tet, dass es nicht zu einer doppelten Forderung fiir schwer-
behinderte Personen mit

eines Fahrzeugs.

In der Erprobungsphase
hat sich gezeigt, dass die
Moglichkeit, gelegentlich
einen Rollstuhl transpor-

Ausblick: Die Erprobungsphase war ein voller Erfolg. Daraus resultie-
rend wurde zwischen der Stadt Falkensee und dem ASB ein Vertrag mit
mind. 10 Jahren Projekt-Laufzeit geschlossen. Darin verpflichtete sich
der ASB, ein Fahrzeug mit einem Rollstuhlplatz anzuschaffen und die
personelle und versicherungsrechtliche Umsetzung des Fahrservices
zu gewdhrleisten.

dem Fahrdienstangebot
des Landkreises kommt.
Die Fahrgaste sind haufig
adltere Personen zwischen
73 und 93 Jahren.



Gesundheit

Sturzpravention

Modellregion Nauen - Gemeinschaftsprojekt der Stadt Nauen und der AOK
Beginn: Marz 2013

Sturzrisko minimieren, wodurch? Stiirze sind schon in leichter Form unangenehm und miissen nicht automatisch
eine schwere Verletzung zur Folge haben. Laut Statistik stiirzen 30 % der zu Hause lebenden Personen uber 65
Jahren und 40 bis 50 % der tiber 80-jdhrigen mindestens einmal pro Jahr. Rund 50 % der Patienten erlangen ihre

urspriingliche Beweglichkeit nicht mehr zurlick, etwa 20 % der Patienten werden standig pflegebediirftig und bis
zu einem Drittel der Menschen im hohen Alter sterben nach Hiftfrakturen. Das Projekt Sturzprévention beugt dem

vor.

Ein Projekt in Nauen

Ein Sturz hat vielféltige Ursachen. Die meisten Stiirze ereig-
nen sich im Wohnumfeld. Die Betroffenen verdrdangen oftmals,
dass sie gestiirzt sind, da sie Angst vor eventuellen Konsequen-
zen wie Krankenhaus oder Pflegeheim haben. Sturzangst, De-
pression oder sozialer Riickzug, Belastung fiir Familien sowie
steigende Kosten fiir die Behandlung sind mogliche Folgen
eines Sturzes.

Zielstellung des Projekts ist die Verringerung des Sturzrisikos
durch den Einsatz geeigneter MaRnahmen beziglich der Mus-
kelschwache sowie die Voraussetzungen fiir Gang- und Stand-
sicherheit durch Balance- und Krafttraining. Zur Umsetzung
der TrainingsmaRnahmen wurde die AOK als Partnerin gewon-
nen, die sich mit Manpower und finanziellen Mitteln beteiligte,
wie die kostenfreie Ausbildung von Trainern. In Sportvereinen
und Seniorengruppen sowie beim Seniorenrat wurden aktiv
ehrenamtliche Trainer zur
Ausbildung und Betreuung

gerite bereit und unterstiitzte bei der Offentlichkeitsarbeit.
Bereits seit August 2013 wurde das Trainingsprogramm in
Senioren- und Sportvereinen sowie in Seniorengruppen vor-
gestellt. Letztlich konnten 16 Sportgruppen mit mehr als 300
Teilnehmern gebildet werden, die seit Anfang 2014 trainieren.
Dabei sind diese Sportgruppen sowohl in der Kernstadt als
auch in den Ortsteilen aktiv. Laut erster Auswertung begri-
Ren die Teilnehmer dieses spezielle Training ausdrtcklich. In
den Gruppen herrscht ein gutes Klima. Die Kommunikation
untereinander ist ihnen sehr wichtig, da sich einige Teilneh-
mer einsam fiihlen. Die Senioren fihlen sich durch diese akti-
ve Teilnahme am Sport in ihrem Alltag sicherer. Der gesellige
Ausklang, SpaR und Lachen haben ebenfalls einen hohen Stel-
lenwert. Das Projekt wurde durch die Ministerin fir Umwelt,
Gesundheit und Verbraucherschutz ausgezeichnet und ist
Bestandteil einer Ausstel-
lung des Ministeriums.

Ausblick: Die Trainer schatzen das Projekt als sehr erfolgreich ein.
Auch das Nebenziel, dltere Menschen aus ihrer Einsamkeit zu holen,
konnte erreicht werden. Ende 2014 werden MalRnahmen zur Auf-
klarung von Senioren und Angehorigen ergriffen. Das Projekt ist
ohne Probleme auf andere Regionen libertragbar.

von Sportgruppen gewor-
ben. Die AOK bildete die
24 ehrenamtlichen Trai-
ner aus, stellte die Sport-

Uber das Training und die
Initiatoren wurde im Regi-
onalfernsehen berichtet.




Gesundheit

Ehrenamtliche Al |ta QSbeg | elter

Modellregion Landkreis Havelland - Projekt der Havelland Kliniken Unternehmensgruppe

Beginn: Mai 2013

Unterstiitzung im Alltag, wer hilft? In der alltdglichen Arbeit des ambulanten Pflegedienstes ,Helfende Hande" der
Wohn- und Pflegezentrum Havelland GmbH kristallisierte sich ein steigender Bedarf an Betreuungsleistungen bei
Menschen mit Einschrankungen der Alltagskompetenzen heraus. Das Angebot ,Ehrenamtliche Alltagsbegleiter” richtet

sich an Menschen mit Demenz und deren Angehdrige sowie an Menschen mit erheblichem Bedarf an allgemeiner
Beaufsichtigung (gem. § 45a SGB XI). Es soll pflegenden Angehdrigen stundenweise Entlastung im hauslichen Bereich
bieten und den Betroffenen die Méglichkeit geben, neue/andere Lebenssituationen zu erfahren.

Ein Projekt im gesamten Landkreis Havelland

Der Einsatz der ,Ehrenamtli-
chen Alltagsbegleiter” erfolgt
im Rahmen eines wdchent-
lichen Besuchsdienstes in der
Hauslichkeit des Betroffenen.
(Diese Betreuungsleistung ist
jedoch kein Ersatz der grund-
pflegerischen oder hauswirt-
schaftlichen Tatigkeiten der
professionellen  Pflege.) Zu
Beginn der Betreuung wird ge-
meinsam mit dem Betroffenen,
seinen Angehdrigen und dem
,Ehrenamtlichen Alltagsbe-
gleiter” unter Anleitung einer
Fachkraft die Art und Weise
der Betreuung im Rahmen
eines Erstbesuches festgelegt.
Der angestrebte Betreuungs-
schlussel liegt bei einem Helfer
auf zwei Betroffene. Formen
der Begleitung koénnen sein:

Spaziergdange, Vorlesen, Hilfe bei der Planung von Alltags-
aktivitaten sowie Begleitung bei Alltagstatigkeiten (Kochen,
Waschepflege, Einkauf), Filhren von Gesprachen, Hilfestel-
lung beim Gestalten der Umgebung. Alle ,,Ehrenamtlichen
Alltagsbegleiter” werden geschult, ihnen steht beratend
eine Fachkraft des ambulanten Pflegedienstes zur Seite. Mit
jedem ,Ehrenamtlichen Alltagsbegleiter” wird eine schrift-
liche Vereinbarung getroffen Gber Art und Absicherung der
Tatigkeit sowie Hohe der Aufwandsentschadigung.

Das Projekt wird von Nutzern und Angehdrigen sehr gut an-
genommen. Pflegedienste, Sozialamt und Sozialdienste der
Kliniken wirken als gute Multiplikatoren. Eine zweite Gruppe
Alltagsbegleiter wurde im Februar 2014 ausgebildet, sodass
nunmehr 19 Personen im Einsatz sind, die mittlerweile Gber
1000 Stunden im Einsatz waren. Eine dritte Qualifizierungs-
runde erfolgte im Herbst 2014.

Ausblick: Dieses Projekt ist eine sinnvolle Unterstiitzung und ldsst
sich sehr gut, ohne allzu groBen Adaptionsaufwand, auch in ande-
ren Regionen anwenden. Die bestehenden Kooperationsbeziehun-
gen innerhalb der Havelland Kliniken Unternehmensgruppe sowie
zu externen Partnern im Landkreis bewahren sich hierbei ausge-
sprochen gut.



Gesundheit

AGnES

Modellregion Nauen und Falkensee - Gemeinschaftsprojekt der Havelland
Kliniken Unternehmensgruppe, AOK, Barmer GEK und TK
Beginn: April 2012

Medizinische Versorgung zu Hause, aber wie? AGnES ist ein Kirzel fir Arztentlastende Gemeinde-nahe
E-Health-gestitzte Systematische Intervention und beschreibt etwas umstandlich die Tatigkeit einer mobilen
Arzthelferin. Diese leistet einen Beitrag zur Sicherstellung der medizinischen Versorgung im Landkreis. Initiiert
wurde dies von der IGIB (Innovative Gesundheitsversorgung in Brandenburg).

Ein Projekt in Nauen und Falkensee

Speziell qualifizierte medizinische Fachangestellte suchen
— als ,verldngerter Arm“ des behandelnden Arztes — Pati-
enten in der Hauslichkeit auf. Die zwei im Rahmen des
Demografie-Projekts tatigen AGnES-Krdfte betreuen mitt-
lerweile rund 50 Patienten in den Ortsteilen von Nauen
und rund um Falkensee. Bei ihnen machen sie z. B. ein EKG,
entnehmen Blut, kontrollieren die Medikamenteneinnah-
me, unterstitzen strukturierte Behandlungsprogramme
(DMP Diabetes und koronare Herzkrankheit), koordinieren
Termine und helfen ggf. beim Stellen von Antragen, die
im Rahmen der medizinischen Behandlung anfallen. Die
AGnES-Kraft kann zusatzlich zu einem ambulanten Pflege-
dienst in Anspruch genommen werden. Die teilnehmenden
Patienten begriBen den Einsatz der AGnES-Krafte sehr. Es
baut sich ein Vertrauensverhaltnis auf und manche Frage
kann im vertrauten hauslichen Umfeld anders besprochen
werden als im Rahmen eines Praxisbesuchs. Auch die Hilfe
beim Koordinieren von Leistungen wird gerne angenom-
men. Die Arzte, fir welche die AGnES-Kréifte im Einsatz
sind, erfahren splirbar Entlastung und erhalten zudem ein
differenziertes Bild vom aktuellen (Gesundheits-)Zustand
des Patienten.

Ausblick: Der Einsatz von AGnES-Kraften ist sicher ein (Zukunfts-)
Modell fiir viele Regionen landlichen Zuschnitts. Fir eine problem-
lose und bedarfsgerechte Umsetzung ware es hilfreich, wenn die
Ausbildung bundesweit vereinheitlicht wiirde, damit auch EVA oder
VERAH zeitnah qualifiziert und dort tatig werden kénnen, wo sie
gebraucht werden. Uberdies wire es wiinschenswert, dass weite-
re Krankenkassen (bisher: AOK, Barmer GEK und TK) diese Leistung
finanzieren. Eine gute Information der niedergelassenen Arzte und
der Sozialstationen ist wichtig, um mehr Projektbeteiligte zu gewin-
nen und Kooperationen ausbauen zu konnen.




Gesundheit

SCh U | U ﬂgSSG I’ie Gesundheit und Pflege

Modellregion Nennhausen - Projekt des Amtes Nennhausen
Beginn: Februar 2014

Pflege eines Angehdrigen, aber wie? Das Projekt ,Mieterinsel Nennhausen” ist die Grundlage fir die Ent-
wicklung weiterer Angebote, die an die Handlungsfelder des Demografie-Projektes ankniipfen kénnen. Sie ist
als Leitprojekt anzusehen. Mit der Schulungsserie sollen die Angebote qualitativ erweitert werden. Vielfach
werden weitere Informationsveranstaltungen und Schulungen, insbesondere in den Bereichen Gesundheit und

Pflege, gewlinscht.

Ein Projekt im gesamten Landkreis Havelland

Die Veranstaltungsreihe ,,Gesundheit und Pflege” wird in den
Orten des Amtsbereiches Nennhausen durchgefihrt, um
weitere Birger iber die Demografie-Projekte und deren In-
halte zu erreichen. Dabei soll aufgezeigt werden, wie der Pfle-
gestltzpunkt Havelland Betroffenen helfen kann und welche
Aufgaben die Pflege- und Sozialberater in der Region haben.
Zudem wird in dieser Reihe zu Fragen der hauslichen Pflege
informiert z. B. ,Wie bereitet man sich auf die Pflege eines
Angehdrigen vor?“ und ,Wie kann die Pflegeperson entlas-
tet werden?” und werden Hilfestellungen fiir birokratische
Notwendigkeiten sowie praktische Pflegehinweise vermittelt.

Ausblick: Bei einer erfolgreichen Durchfiihrung der Schulungsserie
ist eine Ubertragbarkeit auf andere Regionen durchaus gegeben.



Wohnumfeld

Havelandischer GEsuUNdheitsdienstleister

Modellregion Landkreis Havelland - Gemeinschaftsprojekt der Kreishandwerkerschaft, Stadte Falkensee, Nauen und Rathenow, des Gemeinschaftswerks Soziale
Dienste e.V., der Wohn- und Pflegezentrum Havelland GmbH, der Havelland Kliniken GmbH, Dipl-. Ing. Gerfried Kriiger, IKK Berlin, Sozialamt Landkreis Havelland

Beginn: Friihjahr 2011

Barrierefreies Zuhause, aber wie? Ausgangspunkt des Projekts ist der Wunsch der meisten
Menschen, auch im Alter ein selbststandiges Leben im vertrauten sozialen Umfeld zu fiihren
und den Umzug in ein Pflegeheim mdglichst lange hinauszuzégern bzw. zu vermeiden. Dies
setzt haufig eine Umgestaltung des Wohnraums voraus, z. B. indem Schwellen beseitigt,

Turen verbreitert und der Sanitérbereich umgebaut werden. Das Demografie-Projekt méchte
dafiir ein qualifiziertes Beratungsangebot im Landkreis etablieren.

Ein Projekt im gesamten Landkreis Havelland

Eine eigens flr dieses Projekt eingerichtete Arbeitsgruppe
erstellte ein Konzept. Danach fiihrte die IKK zwei Qualifi-
zierungen zum Thema ,Wohnumfeld verbessernde MaR-
nahmen” fiir Mitarbeiter des klinischen Sozialdienstes, der
ambulanten Pflege sowie der Birgerservicebiros durch. Mit-
glieder der Kreishandwerkerschaft nahmen an einer Qualifi-
zierung zum Fachplaner fiir barrierefreies Bauen teil. Im
Rahmen eines anschlieBenden Sommerfestes wurden alle
Akteure eingeladen, um den persodnlichen Kontakt und einen
Erfahrungsaustausch zu initiieren. Ergdnzend wurden fir die
Umsetzung regionale Handwerker qualifiziert, um den barri-
erefreien Umbau vorzunehmen.

Auch Banken wurden in die Projektdiskussion einbezogen,
die aber bisher nicht bereit waren, konkrete Kreditangebote
fiir die Umbaumalnahmen aufzulegen.

Fir die Beratung wurden feste Anlaufstellen etabliert, deren
Beratungsangebot Informationen iber Baunormen, Zuschiis-
se und Fordermoglichkeiten umfasst. Zur Bekanntmachung
der Angebote und Ansprechpartner dieses Projektes wurden
Flyer sowie eine Broschiire zur kostenfreien Verteilung pro-
duziert. Eine erganzende Pressearbeit fand ebenfalls statt.

Trotz dieser Offentlichkeitsarbeit ist das Projekt noch zu
wenig bekannt. Der Projektname ist vielleicht nicht aussage-
kraftig genug. Moglicherweise fiirchten Interessenten auch,
dass die Beratung kostenpflichtig ist oder sie sich gleich ver-
traglich binden sollen und dann selbst Umbaukosten in gré-
Berem Umfang tragen missen. Es wird einen langeren Atem
brauchen, um den Havellandischen Gesundheitsdienstleis-
ter als Ansprechpartner zur altersgerechten Wohnrauman-
passung zu etablieren. Da aber alle Projektteilnehmer die
Beratung oder Leistung im Rahmen ihrer reguldren Tatigkeit
erbringen kénnen, steht einer Fortsetzung nichts im Wege.
Zudem ist es noch nicht gelungen, Wohnungsbaugesell-
schaften fir dieses Projekt zu gewinnen. Der Umbau von
Mietwohnungen zu barrierefreiem Wohnraum ware mindes-
tens genauso wichtig wie der Umbau von Eigenheimen.

Ausblick: Da die demografische Entwicklung und die damit einher-
gehenden, sich verandernden Wohnbedarfe sich deutschlandweit
auswirken werden, ist davon auszugehen, dass ahnliche Leistungen
vielerorts angebracht /notwendig sind. Dieses Projekt lasst sich gut
auf andere Regionen adaptieren.




Wohnumfeld

Quartiersnahe Versorgung

Modellregion Rathenow - Gemeinschaftsprojekt der Kommunalen Wohnungsbaugesellschaft Rathenow (KWR)

und der Havelland Kliniken Unternehemsgruppe
Beginn: Frithjahr 2015

Leben in vertrauter Umgebung, aber wie? Senioren mochten in Ruhe am liebsten in Ihrem angestammten Kiez
den Lebensabend verbringen. Wenn sich Gebrechen einstellen, ist das Leben allein schwer zu meistern. Betreute
Wohngemeinschaften im Stadtteil wiirden hier eine willkommene Alternative sein. So will dieses Projekt dem Wunsch

der meisten alteren Menschen, trotz eingeschrénkter Mobilitat und eventuellem Pflegebedarf im vertrauten Umfeld

wohnen zu bleiben, Rechnung tragen.

Ein Projekt in Rathenow

In der Stadt Rathenow gibt es eine Vielzahl alterer Wohn-
komplexe, in denen sich alters- bzw. behindertengerechte
Wohneinheiten schaffen lassen. Die KWR finanziert den
entsprechenden Umbau, sodass altersgerechte Gemein-
schaftswohnungen in zentraler Lage entstehen. Diese las-
sen den einzelnen Bewohnern individuelle Rickzugsmog-
lichkeiten und ermdglichen gleichzeitig gemeinschaftliche
Aktivititen, sogar eine Offnung nach auRen im Sinne eines

Nachbarschaftstreffs. Die Wohngemeinschaft wird von der
Wohn- und Pflegezentrum Havelland GmbH (WPZ), einer
Tochtergesellschaft der Havelland Kliniken Unternehmens-
gruppe, betrieben. Sie stellt Prasenzkrafte, welche die All-
tagsgestaltung der Bewohner und des Umfeldes begleiten.
Der zu ihr gehorige Pflegedienst ,Helfende Hande” wird die
ambulante pflegerische Versorgung der Bewohner iber-
nehmen.

Ausblick: Das Projekt befindet sich noch in der Planungsphase,
stoRt erfreulicherweise bereits bei Vorstellungen gegenilber
Seniorenrdten oder Stadtverwaltung auf grofles Interesse.
Altenhilfeplan und Sozialraumstudien belegen den Bedarf, der
perspektivisch eher noch steigen wird. Die KWR, als groRter
Vermieter von Wohn- und Gewerberdumen der Stadt, fuhlt sich
Stadtentwicklung und -umbau besonders verpflichtet und ver-
flgt tGber viel Erfahrung.



Wohnumfeld

Sportpark fur jedermann

Modellregion Rathenow - Gemeinschaftsprojekt der Stadt Rathenow und der Volkssolidaritdt Rathenow e.V.
Beginn: 2011

Fitness im Freien, aber wo? Mdglichst lange ein selbstbestimmtes Leben fihren, das ist der Wunsch vieler
Menschen. Hierfir ist es auch erforderlich, ein lebensnahes und attraktives Wohnumfeld zu gestalten und
anzubieten. Dazu zéhlen aber nicht nur schéne Parkanlagen und entsprechende Banke zum Verweilen, sondern
auch Angebote fir die sportliche Betdtigung. Starker in den Fokus gertickt sind Outdoor-Fitnessgerate fiir
Senioren zur Aufstellung im Freien. In vielen deutschen Stadten wurden Anlagen dieser Art aufgebaut und
erfreuen sich standig wachsender Beliebtheit.

Ein Projekt in Rathenow

bung gewéhrleistet wird. Sehr
nitzlich sind die Ubungsanlei-
tungen mit Bild und Text, die
bei jedem Gerat angebracht
wurden. Die Gerdte bestehen
aus Edelstahl. Sie sind somit
korrosionsbestdndig und sehr
robust. So ist eine neue, wun-
derbare Moglichkeit entstan-
den, sich im Freien fit zu halten.
Sowohl Sportgruppen der so-
zialen Vereine und Verbdnde
als auch Privatpersonen nut-
Im direkten Umfeld von seniorengerechten Wohnungen wur- zen diese Sportgerdte.

de dieses Bewegungsangebot in Rathenow realisiert. In einer

ruhigen NebenstraBe wurde der Sportpark fiir jedermann

dhnlich einem Parcours aufgebaut. Die Sportgerate sind fir Ausblick: Der Vorteil des Sportparks ist seine unmittelbare Nihe
Menschen jeden Alters konzipiert und kdnnen in Alltagsklei- zum Wohngebiet, welches dadurch ungemein aufgewertet wurde
dung genutzt werden. Dabei handelt es sich um ,Allwetter- und an Attraktivitit gewann. Die Ubertragbarkeit ist auf andere
gerate”, bei denen eine leichte und unkomplizierte Handha- Regionen durchaus zu befiirworten.




Wohnumfeld

Mieterinsel

Modellregion Nennhausen - Gemeinschaftsprojekt des Amtes Nennhausen
und der Wohnungsgesellschaft Westhavelland (WWH)
Eroffnung: Marz 2011

Wie kann die Attraktivitat des Lebens im landlichen
Raum gesteigert werden? Das Amt Nennhausen und
die WWH setzen sich zum Ziel, weitere Ansatze fur die

positive Entwicklung der Attraktivitdt und des Lebens-
gefuhls im Dorf und unmittelbaren Wohnumfeld zu
schaffen.

Ein Projekt in Nennhausen

Die Idee: Etablieren einer Begegnungsstatte in Nennhausen,
die ein vielfaltiges Angebot mit zahlreichen Nutzungsmaglich-
keiten fir alle Generationen bietet. Dazu wurde eine leerste-
hende 4-Zimmer-Wohnung in einem Wohnblock umgebaut.
Im Marz 2011 erdffnete die Mieterinsel in der FontanestraRe
24 mit breitem Angebot zum Lesen und Spielen (Brett- und
Kartenspiele). RegelmaRig finden hier Vortrage, Lesungen und
Informationsveranstaltungen der Kommunalpolitiker zu aktu-
ellen Themen statt. Die Mieterinsel ist zudem ein beliebter Ort
fiir geselliges Beisammensein. Ebenso finden die Nennhause-
ner hier Raum fir die fiirsorgliche Dorfgemeinschaft z. B. fir
Hausaufgabenhilfe oder eine kurze Aufenthaltsmoglichkeit,
wenn beispielsweise ein anderes Familienmitglied einen Arzt-
besuch o. a. wahrnehmen muss.

Die Mieterinsel hat sich fiir die Mieter der FontanestralRe und
interessierte Biirger Uiber die Ortsgrenzen hinaus zu einem Ort
fir blrgernahe Sozialkontakte entwickelt. RegelméRig sind
zwischen 7 und 15 Besucher in der Insel.

Ausblick: Die Attraktivitdt und die positive Entwicklung des Projek-
tes ,Mieterinsel” ist zur Nachahmung sehr empfehlenswert und

wurde bereits in Nauen ahnlich aufgelegt.

Nachbarschaftstreft

Modellregion Nauen - Gemeinschaftsprojekt der Stadt Nauen, der TAG
Asset Management GmbH und des Kompetenzzentrums Havelland
Eroffnung: Mai 2013

Was kann man der Vereinsamung &lter Menschen ent-
gegensetzen? Im Karl-Bernau-Ring in Nauen (Sozialer
Wohnungsbau) leben Familien und Senioren eng nebeneinan-
der. Altere Menschen vereinsamen z. T. in ihren Wohnungen,
verlassen diese nur noch zum Einkaufen oder zum Arztbesuch.
Deshalb soll vor Ort ein Nachbarschaftstreff entstehen.

Ein Projekt in Nauen

Auf Initiative ehrenamtlich tatiger Engagementlotsen des
Kompetenzzentrums Havelland entstand ein Nachbarschafts-
treff in einer Wohnung der verwaltenden Wohnungsbau-
gesellschaft im Karl-Bernau-Ring. Die Wohnung wurde barri-
erearm hergerichtet und mietfrei zur Verfliigung gestellt. Die
Betriebskosten tGbernimmt die Stadt Nauen.
Das Angebot des Nachbarschafts-
treffs richtet sich nach den Wiin-
schen und Bedurfnissen der
Bewohner. Kaffee- und Spiele-
nachmittage  sowie  Sport
(Sturzpravention) werden am
haufigsten nachgefragt.

Ausblick: Der Nachbarschaftstreff
hat Potenzial, sich zu einem Zentrum

der Begegnung im Wohnviertel zu ent-
wickeln. Ahnliche Projekte haben sich
bereits in anderen Kommunen bewahrt.
Das Projekt ist gut finanzierbar, sein
Erfolg wird jedoch in hohem MaRe vom

Engagement Freiwilliger beeinflusst.
"

d
p <~

L)

e 71 Y



Mieterbibliothek

Wohnumfeld

Familiencafé

Modellregion Rhinow - Gemeinschaftsprojekt des Amtes Rhinow und der
Wohnungsgesellschaft Westhavelland (WWH)
Eroffnung: April 2011

Wie kann das Leben im léandlichen Raum attraktiver
gestaltet werden? Gemeinsam mit dem Amt Rhinow
geht die WWH dieser Frage mit klarer Zielstellung nach:

Schaffung eines Treffpunktes, der gleichzeitig als Infor-
mationsstelle fungiert, verbunden mit einer Senkung des
Leerstandes um 35 %.

Modellregion Falkensee - Gemeinschaftsprojekt von der Wohnungs-
genossenschaft Falkenhorst (WGF), der Gemeinniitzigen Gebaudewirtschaft
Falkensee (Gegefa), der Stadt Falkensee und des ASB - Er6ffnung: Mai 2013

Wie lasst sich die Lebensqualitat im Wohngebiet gene-
rationstibergreifend verbessern? Im Falkenhorst leben
sowohl| altere Menschen, als auch Familien mit Kindern,
darunter viele Alleinerziehende. So entstand die Idee
eines Stadtteil-Cafés, an dem sich Alt und Jung treffen
und austauschen kénnen.

Ein Projekt in Rhinow

Fiir die Einrichtung der Mieterbibliothek wurde eine 4-Zim-
mer-Wohnung barrierefrei umgebaut. Die Bibliothek wurde
mit Buchspenden und Biichern aus der Kreisbibliothek ausge-
stattet. Des Weiteren wurden ein Leseraum mit zwei Sesseln,
eine Spielecke fir Kinder und gemiitliche Ecken fiir einen ge-
meinsamen Plausch der Besucher, fiir Buchlesungen oder Vor-
trage geschaffen. Im April 2011 er6ffnete die Mieterbibliothek
in der StralRe der Jugend 18 in Rhinow und damit eine Begeg-
nungsstatte fur die Rhinower. Die Mieterbibliothek ist mehr als
nur eine Statte zum Lesen oder Biicher ausleihen. Hier finden
Spiel- und Bastelnachmittage statt, treffen sich Vereine und
Gruppen sowie die Sprechstunden einer Krankenkasse wer-
den hier abgehalten. Der ehrenamtliche Blirgermeister der
Stadt Rhinow ladt hier zur Biirgersprechstunde ein. Das Pro-
jekt wird heute nur noch als ,,Bibliothek” bezeichnet, da seine
Nutzung Gber den Kreis der Mieter hinausgeht und Angebote
flr die gesamte Kleinstadt bereithalt.

Ausblick: Die Bibliothek ist anerkannt und soll dauerhaft erhalten
bleiben. Die WWH sagte Mietfreiheit und Ubernahme der Betriebs-
kosten zu. Die Idee ist ohne weiteres ibertragbar. Fur die WWH war
das Projekt Anstol} fiir weitere altersgerechte Wohnraumgestaltung.

Ein Projekt in Falkensee

Das Familiencafé im Stadt-
teil Falkenhorst wurde in der
Finkenkruger Stralle auf dem
Grundstick der WGF mit
barrierefreiem Zugang, Stell-
platz und groRer Terrasse
neu erbaut. Die Gestaltung
der Auflenanlagen mit einem
Spielplatz fiir Kleinkinder und
einem Bewegungspark mit Fitnessgeraten flir Erwachsene
runden das Projekt zu einem Treffpunkt fiir alle Generationen
ab. Seit Mai 2013 wird das Familiencafé vom ASB betrieben.
Neben dem téglichen Frihstiick stehen Lesezirkel, Rommé-
oder Skatrunden, Handarbeitsgruppe, kleine Kulturveranstal-
tungen u.v.m. auf dem Programm. Zudem kdénnen die Raum-
lichkeiten auch fiir Veranstaltungen gemietet werden.

Ausblick: Das Haus wird gut angenommen und der Bedarf eines der-
artigen Treffpunkts besteht auch weiterhin. WGF, Gegefa und ASB
schlossen einen Nutzungsvertrag liber die kommenden 20 Jahre ab.
Die Betreuung und Nutzung des Bewegungsparks ist zwischen WGF
und Stadtverwaltung fiir zunachst 10 Jahre vertraglich geregelt.




des Demografie-Projektes Havelland

Robert Bosch Stiftung

Die Robert Bosch Stiftung ist eine der groRen unterneh-
mensverbundenen Stiftungen in Deutschland. Seit 50 Jah-
ren greift sie gesellschaftlich bedeutsame Themen auf und
unterstiitzt durch die Forderung innovativer Aktivitaten und
Projekte das Gemeinwohl. Ihre Ziele verfolgt sie in verschie-
denen Forderungsgebieten, zum Beispiel der Gesundheits-

v.l.n.r.: Dr. Bernadette Klapper (stellvertretende Bereichsleiterin Robert
Bosch Stiftung), Dr. Burkhard Schréder (Landrat Landkreis Havelland) und
Bettina Tef (Projektleiterin Robert Bosch Stiftung)

pflege oder der Wohlfahrtspflege; darin werden auch Strate-
gien zur Bewaltigung der strukturellen und demografischen
Veranderungen gesucht.

Ende 2010 nahm die Robert Bosch Stiftung das Interkom-
munale Demografie-Projekt im Landkreis Havelland in die
Forderung auf. Zuvor hatte 2006 das Kompetenzzentrum
Havelland den Otto-Muhlschlegel-Preis der Edith und Otto-
Muhlschlegel-Stiftung in der Robert Bosch Stiftung erhalten
und spater beteiligte sich der Landkreis an dem von der Stif-
tung geforderten Programm ,,Den demografischen Wandel
mitgestalten - Erfahrungswissen der Alteren nutzen”.

Die ungewohnliche Idee, dass Kommunen, der Landkreis
und die Havelland Kliniken einen Demografie-Fonds fir
interkommunale Modellprojekte im Verbund einrichteten,
um daraus die Umsetzung von Projektantragen zu finanzie-
ren, hat die Stiftung Uberzeugt. Gemeinsam sollten lokale
Handlungsstrategien zu einem Gesamtkonzept gebiindelt,
in der Praxis erprobt, auf ihre Ubertragbarkeit gepriift und
bei Erfolg verbreitet werden. Neben der Forderung von
QuialifizierungsmaRnahmen, Netzwerk- und Offentlichkeits-
arbeit stellt die Stiftung die Mittel fur die Evaluation des
Demografie-Projektes sowie fiir eine anteilige Finanzierung
des Demografie-Referenten zur Verfligung.



Warum brauchen wir eine Evaluation?

Die Evaluation des Demografie-Projekts stellt gezielt den
Demografie-Fonds als innovatives Instrumentarium mit sei-
nen Wirkungen, Prozessen und Besonderheiten in den Mit-
telpunkt. Die Bewertung der Einzelprojekte innerhalb des
Demografie-Projekts ist nicht Gegenstand der Evaluation.

Erwartet werden Antworten auf die zentralen Fragen:

* Ist die gewahlte gemeinschaftliche, verwaltungsstruktur-
Ubergreifende Partnerschaft mit der Bildung eines Demo-
grafie-Fonds und Modellregionen die geeignete Organisa-
tionsform, den Herausforderungen des demografischen
Wandels auf regionaler Ebene effizient, wirtschaftlich und
nachhaltig gerecht zu werden?

e Wird fir die Partner durch die Beteiligung am Projekt bzw.
am Fonds ein Mehrwert erreicht?

e |st die gewahlte Organisationsstruktur ein Modell, das sich
zur Ubertragbarkeit auf andere Regionen eignet?

Im Einzelnen soll unter anderem untersucht werden

e Wie kommen die Einzelprojekte zustande? Wie kommen
innovative Projektideen oder Best Practice Beispiele von
aullerhalb ins Havelland?

Evaluation

Begleitung des laufenden Demografie-Projektes

* Wie verlaufen die Entscheidungsprozesse? Welche Risiken
bzw. Erfolgsfaktoren gibt es?

e Wird nach einer Anschubfinanzierung durch den Fonds
eine Dauerhaftigkeit und wirtschaftliche Tragfahigkeit der
Einzelprojekte erreicht?

* Gibt es Prozesse, die nur durch das gemeinschaftliche
Handeln Uber Verwaltungsgrenzen hinweg zum Erfolg ge-
flhrt haben?

e Hat das Demografie-Projekt das Bewusstsein der Bevolke-
rung zum demografischen Wandeln geschéarft und diese
zum Handeln angeregt?

Da es sich beim Demografie-Projekt um ein ,lernendes
Modell“ handelt, wurden Zwischenergebnisse der externen
Evaluatoren dem Projekt zurlickgemeldet und damit Anpas-
sungen ermoglicht.

Mit der auf zweieinhalb Jahre angelegten Evaluation betraut
wurde das IGES Institut (Institut fir Gesundheits- und Sozial-
forschung GmbH), Berlin.
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