Die ESF-Fordermittel werden im Landkreis
Havelland zur Verbesserung des Zugangs
zu Beschidftigung sowie zur sozialen Ein-
gliederung von benachteiligten Personen
eingesetzt.

Strategische Ziele der Regionalbudgetfor-
flgrung:

WY Verbesserung des Zugangs zu Beschéf-
tigung von arbeitslosen Frauen und

Mannern

L,

‘.t Verbesserung der sozialen Eingliede-
rung von arbeitslosen Frauen und

Mannern

e

‘4 Anregung von Akteurskooperationen

und Netzwerkbildung vor Ort

Auf der Website des Landkreises Havelland
www.havelland.de sind die Trager der Regio-
nalbudget-Projekte veroffentlicht.
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Beschaftigungsperspektiven eroffnen -
Regionalentwicklung starken

~Havellander Perspektiven"



1. BIS 3. FORDERPHASE DES REGIONAL-
BUDGETS IM LANDKREIS HAVELLAND

Regionalbudget 1 (01.07.2007-28.02.2008)
ESF-Fordersumme: 539.300 EUR

Férderung von 60 Teilprojekten bei 48 Projekttra-
gern

Zielindikatoren:
239 geforderte Teilnehmer
33 Ubergédnge in sv-pflichtige Beschaftigung
2 Ubergénge in Selbstandigkeit

Regionalbudget 2 (01.03.2008-28.02.2009)
ESF-Fordersumme: 861.100 EUR

Férderung von 60 Teilprojekten bei 35 Projekttra-
gern

Zielindikatoren:
290 geforderte Teilnehmer
44  Ubergénge in sv-pflichtige Beschéftigung
1 Ubergang in Selbstandigkeit

Regionalbudget 3 (01.03.2009-28.02.2010)
ESF-Férdersumme: 883.300 EUR

Férderung von 38 Teilprojekten bei 29 Projekttra-
gern

Zielindikatoren:
290 geférderte Teilnehmer
55 Ubergange in sv-pflichtige Beschaftigung

Eine Ubersicht lber die Férderperioden des Re-
gionalbudgets ist auch auf der Homepage des
Landkreises Havelland zu finden.

4. FORDERPHASE DES REGIONALBUDGETS

01.03.2010-29.02.2012
1.762.900 EUR

Férderzeitraum:
ESF-Fordersumme:

Insgesamt sollen in den MaBnahmen des Regional-
budgets 792 Teilnehmer aktiviert werden, davon 95 %
Langzeitarbeitslose und 35 % Frauen. Von den gefor-
derten TN sollen bis zum 30.06.2012 13,8 % in sv-pfl.
Beschaftigung, Ausbildung oder Selbstandigkeit ber-
fihrt werden.

Folgende spezifische Schwerpunktziele des Landkrei-
ses Havelland werden im RB 4 umgesetzt:

1. VERBESSERUNG DES ZUGANGS ZU BESCHAF-
TIGUNG VON ARBEITSLOSEN FRAUEN UND
MANNERN

» Verbesserung der Arbeitsmarktchancen von er-
werbsfahigen Hilfebedirftigen durch maBnahme-
begleitende Betreuungsangebote zur Verbesse-
rung der touristischen bzw. kulturellen Infrastruk-
tur

» \Verbesserung der Beschaftigungschancen von
ehemals Langzeitarbeitslosen durch marktgerech-
te Umschulung fiir den Einsatz an regionalen
Branchenschwerpunktorten

» Verbesserung der Chancen von geringfligig Be-
schaftigten beim Ubergang in sv-pflichtige Be-
schaftigung

2. VERBESSERUNG DER SOZIALEN EINGLIEDE-
RUNG VON ARBEITSLOSEN FRAUEN UND
MANNERN

» Entwicklung von MaBnahmen zur sozialen Teilha-
be, insbesondere im ldndlichen Raum fir arbeits-
lose Frauen, Manner und Jugendliche

» Starkung der Eigeninitiative und des Engagements
von Uberwiegend arbeitslosen Ehrenamtlern zur
Sicherung der vorhandenen Struktur einer leben-
digen Vereinslandschaft

3. ANREGUNG VON AKTEURSKOOPERATIONEN
UND NETZWERKBILDUNG VOR ORT

» Erhalt und Schaffung von Angeboten zur Unter-
stiitzung der Arbeitsaufnahme von Berufsriickkeh-
rern und Wiedereinsteigern

5. FORDERPHASE DES REGIONALBUDGETS

01.03.2012-28.02.2014
2.237.800 EUR

Forderzeitraum:
ESF-Férdersumme:

Insgesamt sollen entsprechend dem Konzept ,Havel-
lander Perspektiven" fir den 5. Fdrderzeitraum 623
Teilnehmer gefordert werden, davon mind. 60 %
Langzeitarbeitslose, mind. 6 % Nichtleistungsbezie-
hende und mind. 52 % Frauen.

Nach Abschluss der Projekte bzw. der geplanten MaB3-
nahmeketten sollen von den geférderten Teilnehmern
10,3 % in ungeférderte sv-pflichtige Beschéftigung,
7,7 % in Ausbildung sowie 5,3 % in offentlich gef6r-
derte oder geringfligige Beschaftigung vermittelt wer-
den.

Aus den strategischen Zielen des Landes leiten sich
die folgenden spezifischen Ziele des Landkreises Ha-
velland fir die 5. Forderperiode ab:

1. Schaffung von Beschaftigungsmoglichkeiten fir
arbeitslose Frauen und Manner in der Gesund-
heitswirtschaft durch bedarfsgerechte Qualifizie-
rung
Gewinnung von Fachkraften, vor allem fir die
Bereiche der 6ffentlichen Daseinsfiirsorge

2. Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von
arbeitslosen Frauen und Mannern durch vertiefte
Betreuungsangebote
Verbesserung der Nutzung von Beschaftigungspo-
tentialen Uberwiegend langzeitarbeitsloser Frauen
und Manner

3. Einrichtung von Beschaftigungsmaoglichkeiten fir
arbeitslose Frauen und Mdnner zur Erhdéhung der
Chancen auf Integration in reguldre Beschaftigung
Verbesserung der Qualitat der touristischen Infra-
struktur unter Berlcksichtigung der Radverkehrs-
strategie des Landkreises Havelland

4. Entwicklung einer regionalen Akteurskooperation
im Bereich Tourismus zur Sicherung vorhandener
und Schaffung neuer Erwerbsmaéglichkeiten

EUROPAISCHER SOZIALFONDS - INVESTITION IN IHRE ZUKUNFT



