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Im Land Brandenburg ist ein neues Forderprogramm fur kleine und mittlere Unternehmen
aufgelegt worden. Es soll in den Betrieben eine familienfreundliche Personalpolitik befordern,
heiRt es dazu aus dem kreislichen Amt fiir Kreisentwicklung und Wirtschaft.

Das neue Forderprogramm unterstutzt im zunehmenden Wettbewerb um Fachkrafte angesichts der
demografischen Entwicklung eine familienbewusste Unternehmenskultur. Dazu gehdért das "audit
berufundfamilie", dessen Durchfuhrung in Unternehmen mit bis zu 250 Beschaftigten in Héhe von 70
Prozent der Kosten vom Land gefordert wird. Dieses Audit hilft Arbeitgebern, Unternehmensziele und die
Interessen der Beschaftigten in eine tragfahige und wirtschaftliche Balance zu bringen. Sind
Unternehmens- und Mitarbeiterinteressen ausgewogen, profitieren beide Seiten, da Zufriedenheit und
Motivation sowie die Qualitat der Arbeit steigen. Mit einer familienbewussten Personalpolitik konnen sich
die Unternehmen zudem profilieren, da Vorteile im Wettbewerb um qualifiziertes Fachpersonal entstehen.

Weitere Informationen sind im Internet unter www.beruf-und-familie.de zu finden. Informationsmaterial far
interessierte Unternehmen kénnen auch beim Amt fir Kreisentwicklung und Wirtschaft des Landkreises
Havelland angefordert werden.
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